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LEI N°186/2013. DE 23 DE MAIO DE 2013.

DISPOE SOBRE A REFORMA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARA, BEM
COMO CRIA CARGOS PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ESTADO
DE PARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 68, inciso IV da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA CONCEPCAO BASICA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
Dos Objetivos e dos Principios Fundamentais

Art. 1°. A administragdo Publica Municipal regida por esta Lei tem como
premissa basica a acdo planejada e transparente de governo, cujas atividades
assentam-se nos seguintes fundamentos:

| — planejamento e coordenacgéo;
Il - descentralizagao;
Ill - controle, racionalidade e produtividade.

Art. 2°. O planejamento como fungio constante da Administragdo, envolve a
selegao de objetivos e diretrizes a serem alcangados, bem como a definigzo de fungdes
e programas e seus desdobramentos em projetos e atividades — voltados para o
desenvolvimento local.

Art. 3°. Os objetivos do Governo Municipal serdo fixados, principalmente,
através dos seguintes instrumentos:

| = Plano Diretor;

Il = Plano Plurianual;

Il = Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IIl = Lei Orgamentaria Anual.

Art. 4°. As agbes do Governo Municipal, especialmente a execugdo de planos e
programas, serdo objeto de permanente atualizagido e serdo exercidas de modo
coordenado.
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Art. 5°.° A Administragdo Municipal, além dos controles internos formais
concernentes a preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados de atuacgédo de seus diversos 6rgdos.

Art. 6°. Os servicos municipais serdo permanentemente atualizados para
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da ag&do municipal sobre
as conveniéncias administrativas, cujas alteragoes serao feitas por Decreto Executivo.

Art. 7°. Para a execugdo de seus programas a Prefeitura utilizar-se-a de
recursos do Tesouro, préprios ou transferidos por instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ou formara parceria com outras entidades para solugéo de
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos.

Art. 8°. A Administragdo Municipal estimulara a produtividade de seus
servidores, adotando critérios legais para recrutamento, selegdo e treinamento do
pessoal, remunerando-os na forma estabelecida no anexo desta Lei e de acordo com o
que dispuser o plano de carreira, cargos e salarios aprovado por Lei Municipal.

Art. 9°. Na elaboragdo de seus Planos e Programas, a Prefeitura estabelecera
critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento
ao interesse publico, assegurando a participagdo da comunidade na definigdo dessas
prioridades, através de mecanismos apropriados e na forma prevista em lei.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO|
Da Organizacao Basica

Art. 10. A Estrutura Administrativa Municipal € organizada por nivel de atuagéo,
de acordo com o organograma constante no Anexo V desta Lei, e é composta pelos
érgaos de atuagdo Colegiada, de colaboragdo com os governos Estadual e Federal, e
da Administracdo Direta e Indireta, estes ultimos diretamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo.

§1°. Sao 04 (quatro) os niveis de atuagéo na Estrutura Administrativa Municipal:
| — Nivel de Atuagdo Colegiada, compreendendo os Conselhos Municipais;
Il — Nivel de Colaboracéo com os governos estadual e federal;

IIl = Nivel de Direcao e Assessoramento Superior,

V- Nivel de Atuagdo Programatica.

| - ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA.

a) Conselhos Municipais.
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Il - ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS ESTADUAL E
FEDERAL.

a) Junta do Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA:
¢) Unidade da Delegacia Regional do Trabalho;

d) Unidade de Identificagdo Civil e Criminal.

Il - ORGAOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR.
3.1-GABINETE DO PREFEITO.
ASSESSORIAS ESPECIAIS

a) Assessoria Especial de Governo:
b) Assessoria de Comunicacao;

c) Assessorias Técnicas Setoriais;
d) Agente Distrital;

e) Assessorias Administrativas.

IV - ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA.
4.1- ATIVIDADES MEIO.

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SEMUPLAN;
b) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN:;

b) Secretaria Municipal de Administraggdo — SEMAD.

f) Procuradoria Geral do Municipio - PGM:

g) Controladoria Geral do Municipio — CGM.

4.2 - ATIVIDADES FIM.

a) Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED:

b) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADES;
d) Secretaria Municipal de Transporte - SEMUTRAN;

e) Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL;

g) Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI:;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Tunsmo SEMATUR;

i) Secretaria Municipal da Cidade e da Habitagso — SEMUCA;

J) Secretaria Municipal de Obras - SEMOB:

k) Secretaria Especial de Coordenagio das Politicas Publicas - SEPOP;
) Secretaria Especial de Inclus3o e Protegsio Social - SEMIP.
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§2°. Cada érgéo indicado nos incisos | a IV do capitulo anterior sera subdividido

em setores, tantos quantos forem necessarios para o melhor desenvolvimento das
atividades de Governo.

§3°. Os drgéos, ao nivel de Diregcdo e Assessoramento Superior e de

colaboragdo com o governo municipal, sao estruturados por Assessorias,
Representagdes, Administragdes Distritais, e Secretarias Municipais.

§4°. As estruturas ao nivel de atuagéo programatica, necessarias a organizagéo

basica do Governo Municipal sdo compostas pelos Departamentos e outros setores e
servicos, sendo estes ultimos estabelecidos por Decreto Executivo.

§5°. Para remunerar as estruturas referidas no paragrafo anterior, ficam

instituidos os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) e as Funcgdes
Gratificadas (FG’s), na forma estabelecida no Anexo Il e Il desta Lei.

Art. 11. Os 6rgaos de atuagao colegiada constituem-se das seguintes entidades,

cuja composicao e organizacao serdo definidas em Lei especifica:

de:

| = Conselho Tutelar;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
lll — Conselho Municipal de Educagao;

IV — Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar — CAE;

V - Conselho Municipal do FUNDEB;

VI - Conselho Escolar;

VIl = Conselho Municipal de Cultura e Esportes;

VIl — Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

IX — Conselho Municipal de Saude;

X — Conselho Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Xl — Conselho Municipal da Cidade e da Habitag&o;

XIl — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Xl - Conselho Municipal dos Portadores de Necessidades Especiais;
XIV — Conselho Municipal da Mulher;

XV — Conselho Municipal da Cidade.

Art. 12. Os érgéos de atuagdo programaética terdo a seguinte estrutura:
| - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, compreendendo as Diretorias

a) Planejamento e Gestao;
b) Acompanhamento de Programas Especiais.

Il — Secretaria Municipal de Finangas, compreendendo as Diretorias de:
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a) Tributos;
b) Contabilidade;
c) Finangas;

Il - Secretaria Municipal de Administragio, compreendendo as Diretorias de:
a) Recursos Humanos;

b) Recursos Materiais;

c) Processamento de Dados.

IV — Secretaria Municipal de Educagéo compreendendo as Diretorias de:
a) Educacgao Basica,

b) Planejamento e Gestdo Educacional;

c) Documentagdo, Formagao e Regularizagao Educacional;

d) Administrativa e Setorial;

e) Logistica e Agdes;

f) Programas e Projetos Educacionais.

V — Secretaria Municipal de Saude, abrangendo as Diretorias de:
a) Administrativa e Financeira;

b) Assisténcia a Saude;

c) Controle, Avaliagdo e Regulagéo;

d) Vigildncia em Saude;

e) Unidade Mista.

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
compreendendo as Diretorias de:

a) Protecao Social Basica e Especial;

b) Monitoramento, Controle e Execugéo de Programas;

¢) Administracio e Finangas;

VIl — Secretaria Municipal de Transporte, compreendendo as Diretorias de:
a) Transporte;
b) Transito;

VIl — Secretaria Municipal de Cultura, compreendendo as Diretorias de:
a) Estimulo a Cultura;

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, compreendendo as Diretorias de:
a) Diretoria de Desenvolvimento do Esporte.

X — Secretaria Municipal de Agricultura, compreendendo as Diretorias de:
a) Fomento a Produgéo Agropecuaria.
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Xl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, compreendendo a
Diretoria de:

a) Diretoria de Fiscalizagdo e Controle Ambiental;

b) Diretoria de Turismo.

Xll —.Secretaria Municipal da Cidade e de Habitacdo, compreendendo as
Diretorias de:

a) Planejamento Urbano;

b) Habitagao, Urbanizagdo e Terras Patrimoniais.

XIlll - Secretaria Municipal Obras, compreendendo as Diretorias de:
a) Obras e Urbanismo.

XIV - Secretaria Especial de Coordenagdo das Politicas Publicas,
compreendendo a Diretoria de:
a) Articulacdo e Integragdo Municipal.

XV - Secretaria Municipal de Inclusdo e Protecdo Social, compreendendo a
Diretoria de:
a) Diretoria Executiva de Programas e Projetos.

Paragrafo Unico. Todos os o6rgdos referidos neste artigo sdo diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal e serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 13. A Administragdo Indireta é constituida pelas autarquias e fundagdes publicas
que o Municipio mantém ou vier a instituir.

CAPITULO Il |
Da Competéncia dos Orgaos

) SECAOI
Dos Orgéaos Colegiados

Art. 14. A composicdo e finalidades dos Conselhos Municipais estéo
estabelecidas em suas legislagbes especificas e seu funcionamento regulado em
regimento proprio.

SEGCAO Il
Dos Orgaos de Colaboragdo com o Governo Federal
SUBSEGAO |
Da Junta do Servigo Militar
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Art. 15. A Junta do Servico Militar é o 6rgdo representativo da unidade do
Governo Federal ao qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo
militar.

Paragrafo unico. A Junta do Servigo Militar rege-se por legislagdo especifica do
Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu
quadro de pessoal efetivo, para sua execucgao e controle.

SUBSECAO Ii
DA UNIDADE MUNICIPAL DE.CADASTRAMENTO DO INCRA/DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO/IDENTIFICACAO CIVIL E CRIMINAL

Art. 16. A Unidade de Cadastramento do INCRA/ Delegacia Regional do
Trabalho - DRT, Identificagdo Civil e Criminal- ICC, sio 6rgdos representativo da
unidade dos Governos federal e estadual ao qual compete o atendimento aos
municipes relativo aos servigos de cadastro de imoveis rurais, expedi¢éo de Carteira de
Trabalho, identificagao civil e criminal.

Paragrafo Unico. As unidades referenciadas no artigo anterior regem-se por
legislagéo especifica dos governos federal e estadual, sob a responsabilidade do
Prefeito, que designard um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para sua
execucao e controle.

SECAO Il
. GABINETE DO PREFEITO
Dos Orgédos de Assessoramento Especial

SUBSECAO |
Da Chefia de Gabinete

Art. 17. Compete Chefia de Gabinete:

| — a recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
inclusive aquela originada no Legislativo Municipal, e transmissdo e controle das ordens
dele emanadas;

Il — agendar e controlar as audiéncias dos Secretarios Municipais e equivalentes
com o Prefeito Municipal;

lIl — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito:

IV - executar as atividades politicas e governamentais e promover o bom
relacionamento do Prefeito com as autoridades constituidas e liderancas politicas e
comunitarias em geral;

V - dirigir, orientar e controlar as atividades vinculadas ao Gabinete pessoal do
Prefeito;
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VI - realizar, com auxilio da assessoria juridica e da Assessoria Especial de
Governo, estudos, avaliagdes e analises preliminares de assuntos encaminhados ao
Prefeito;

VIl - promover o atendimento as atividades politico-sociais do Prefeito, bem
como coordenar a sua pauta de trabalho, assistindo-o em seus despachos;

VIl - receber e organizar a agenda de convites oficiais enderecados ao Prefeito;

IX - organizar e coordenar o ingresso de visitantes ou pessoas da prépria
administracéo ao Gabinete do Prefeito.

X — responder no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os pedidos de informacgdes
apresentados de forma regular ao Prefeito ou aos Secretarios Municipais, sobre
assuntos que digam respeito @ Administragéo Municipal;

X| — controlar a elaboragdo e numeragéo de Leis, Decretos, Portarias, Oficios e
Memorandos, conforme autoriza¢do do Prefeito ou de qualquer de seus assessores ou
Secretarios;

XIl - promover a realizacdo de licitagdes para compras, obras e servicos,
necessarios as atividades dos 6rgaos da administracao publica municipal;

Xlll — manter sob sua guarda o livro de “Termo de Posse” dos Prefeitos
Municipais, bem como os demais documentos que se relacionem com a investidura no
mandato de cada um deles;

XIV — controlar e manter atualizado o processamento de afixacdo dos
documentos que precisem ser divulgados no atrio da Prefeitura para fins de
conhecimento publico.

SUBSECAO I
Da Assessoria Especial de Governo

Art. 18. A Assessoria Especial de Governo compete:

| - assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico administrativas
com os outros poderes, municipes, 6rgdos e entidades publicas ou privadas e
associacdes de classe;

II — atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragao
municipal;

Il — programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que
se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

IV — organizar conferéncias e debates;

V - colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;

VI — coordenar as atividades de defesa civil;

VIl — organizar e coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

VIl — orientar as associacdes e entidades representativas da sociedade, com
referéncia a audiéncias, reunides e encontros com o Prefeito Municipal;

IX — representar o Prefeito em atos oficiais e encontros para os quais seja
especialmente designado;
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X — providenciar em articulagédo com a Assessoria Juridica e Procuradoria Geral,
a elaboragdo de mensagens, oficios e vetos para serem encaminhados a Camara
Municipal;

Xl — redigir e controlar decretos, portarias, oficios e despachos, a serem
encaminhados a Chefia de Gabinete;

XlIl — acompanhar junto & Secretaria de Administragéo e a Chefia de Gabinete, o
processo de numeracdo e publicacdo das leis, decretos, portarias e demais atos
formativos e administrativos de interesse da Administragédo Municipal;

Xlll — manter o controle permanente sobre a documentagdo que compde 0
processo legislativo e as alteragdes de ordenamento juridico que venham a ser
procedidas;

XIV — coordenar a elaboragdo da mensagem anual que o Executivo deve
encaminhar 2 Camara Municipal no inicio de cada sesséo legislativa, e apresenta-la,
quando o Prefeito assim determinar.

SUBSECAO llI
Das Assessorias Técnicas Setoriais

Art. 19. Competem as Assessorias Especiais Setoriais:

| — assessorar os 6rg3os setoriais da Administragdo Municipal na elaboragao de
estudos, projetos e programas que exijam acompanhamento técnico de alta
complexidade;

Il — elaborar documentos, emitir relatérios e controlar o expediente ordinario de
cada Setor;

Il — representar e/ou acompanhar os ftitulares das unidades setoriais em
reuniées, encontros e solenidades, para as quais sejam designados;

IV — supervisionar, coordenar e controlar as atividades das unidades setoriais,
em consonancia com as diretrizes. e metas estabelecidas pela Administragdo Municipal,
bem como assessorar 0s seus titulares no ambito de suas competéncias;

V — cumprir outras tarefas que lhes forem determinadas.

SUBSEGAO IV
Da Assessoria de Comunicagéao

Art. 20. Compete a Assessoria de Comunicagao:

| - coordenar e planejar a documentagéo das artes populares e atividades que se
relacionem com os aspectos turisticos da regido, como fator de desenvolvimento local;

Il - organizar métodos e processos relacionados com a técnica de divulgacao e
comunicagio que atendam aos interesses da Administragdo Municipal;

Il - promover contatos com a imprensa escrita, falada e televisionada e outros
veiculos de difus3o, com o fim de divulgar as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
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IV - planejar e elaborar programas de informacdo e comunicagcido em todos os
seus aspectos;

V- promover a edigdo de boletins, jornal, revista e outras publica¢cdes que sirvam
aos propositos de promover a comunicagdo dos fatos e acontecimentos que devam ser
levados ao conhecimento da populacgao;

VI - produzir e manter programas audiovisuais que sirvam a divulgagdo das
realizagdes da Administracdo Municipal;

VIl - executar trabalho de documentacédo de fatos culturais, artisticos, politicos,
econdmicos, sociais, religiosos, estéticos e naturais registrados no &mbito do Municipio;

VIl - acompanhar e avaliar os resultados de informacdes de que tenha
conhecimento em razao de suas atribuicoes;

IX - organizar roteiros de trabalhos a serem executados em reportagens;

X - reproduzir pelos diferentes métodos, paginas de livros, publicagdes e outros
documentos relacionados com a atividade de divulgacao e informacgao;

Xl - realizar a distribuicdo de noticiarios junto a comunidade.

SUBSEGAO V
Dos Agentes Distritais

Art. 21. Os Agentes Distritais, que exercem funcdo de auxiliar da gestdo
municipal nos distritos do Municipio compete:

| — promover visitas periédicas em bairros, assentamentos e adjacéncias ligadas
a circunscrigao do Municipio;

Il — assessorar na formulagdo dos planos de governo capazes de assegurar o
cumprimento da politica de governo;

Il — assessorar o Prefeito na formulagdo das politicas de desenvolvimento
econdmico-social do Municipio;

IV — intervir para que o planejamento municipal seja elaborado em consonéncia
com o planejamento regional, visando o desenvolvimento harménico do Municipio
dentro do seu territério;

V — organizar o trabalho da unidade baseando-se nas diretrizes da politica geral
para assegurar o fluxo normal desses trabalhos;

VI - programar coordenar e controlar as atividades de planejamento juntamente
com outras unidades, definindo os projetos e as metodologias a serem utilizadas para
assegurar os resultados previstos;

VIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA DAS ATIVIDADES MEIO

SUBSECAO |
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

10
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Art. 22. Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio
(SEMUPLAN), érgdo da administragéo direta, que se organiza nos termos desta lei é o
6rgéo responsavel pela coordenacdo da elaboracdo de planos, de programas, de
projetos e pela gestéo responsavel dos recursos publicos municipais, competindo a ela:

| - assegurar a execugdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro
dos principios basicos da administragdo publica, definidos pelo caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, se manifestar
mediante relatérios, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a orientar
as agdes governamentais, bem como identificar e sanar as possiveis irregularidades
encontradas;

Il - promover estudos especificos da area de planejamento, emitindo parecer ou
despachos correspondentes;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes das Secretarias,
cartograficas e socioeconémicas municipais;

IV - Coordenar a elaboragéo de planos, programas e projetos municipais;

V- auxiliar na elaboragéo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do
Orcamento Anual, bem como acompanhar suas execugdes;

VI - administrar as atividades de planejamento, através de orientagdo normativa
e metodolégica as demais Secretarias Municipais;

VII — promover junto aos érgdos da administragdo a estimativa total de bens e
servicos a serem adquiridos em cada quadrimestre, a fim de viabilizar o planejamento
dos processos licitatorios.

§1°. A Diretoria de Planejamento e Gestao é responsavel pelas atividades de
planejamento e coordenacdo da execugdo, das atividades relacionadas a elaboracao
de estudos, planos e projetos, além de elaborar normas técnicas de planejamento para
a orientagéo dos demais 6rgdos da administragao direta e indireta.

§2°. A Diretoria de Acompanhamento de Programas Especiais é responsavel
pela coordenagéo e acompanhamento da execugio dos projetos, oriundos de recursos
préprios e convénios firmados junto aos 6rgdos governamentais, estaduais e federais e
néo governamentais, dentro de uma visdo politica social, econdmica e cultural que leve
a melhoria da qualidade de vida para a populagdo em geral e o melhoramento do
municipio, bem como cuidar da documentacao técnica da Diretoria.

Art. 23. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio
é constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em comissio e de
funcbes gratificadas, com vinculo juridico de trabalho estabelecido na legislagédo
municipal.

§1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e de provimento em
comiss@o e as fungbes gratificadas da Secretaria a Municipal de Planejamento e
Gestao, em conformidade com o Anexo |, Il e lll desta Lei.

{11
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§2°. As atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao estao
contidos no Anexo | desta Lei.

§3°. As despesas decorrentes da manutengdo da Secretaria a Municipal de
Planejamento e Gestdo serdo provenientes de transferéncia de dotac&o orcamentaria
do Orgamento Municipal e outras fontes de receita do Municipio.

SUBSEGAO Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 24. A Secretaria Municipal de Financas (SEFIN), 6rgdo da Administragao
Direta, compete tratar de assuntos relacionados as Finangas do Municipio e
especificamente:

| — assessorar o Prefeito em assuntos de economia e finangas;

Il — propor ou opinar sobre convénios, ajustes e contratos de cooperagéo técnica
e financeira,

Ill — organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para
programas e projetos municipais;

IV — receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

V- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentacdo de
dinheiro e outros valores;

VI — fazer cotagéo de pregos para aquisicdo de bens e servicos;

VIl - organizar e exercer o controle sobre os contratos e convénios firmados pelo
municipio;

VIl - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura
Municipal,

IX - exercer o controle financeiro de fornecedores;

X — identificar as necessidades de promover medidas cabiveis & modernizagcéo
institucional;

Xl - exercer outras atividades correlatas a pasta.

SUBSECAO llI
Do Orgcamento, Contabilidade e Receitas.

Art. 25. Compete ainda a Secretaria Municipal de Finangas:

| — processar a despesa, manter atualizado o registro e os controles contabeis da
administragéo financeira e patrimonial do municipio;

Il - elaborar os balancetes e o balango geral do municipio, bem como as
prestacdes de contas de recursos recebidos através de convénios;

Ill — elaborar os relatérios exigidos pela legislacdo vigente, relativos a execugéo
orgamentaria e financeira do Municipio;

IV — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contabeis em geral;
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V- coordenar na elaboragdo dos Planos Plurianuais, das Leis de Diretrizes
Orgcamentarias e dos Orgamentos Anuais;

VI- atender as eventuais diligéncias dos 6rgdos competentes sobre assuntos
referentes a pasta;

VIl - organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis,
orgamentarios e outros relativos a pasta.

VIII - executar as atividades referentes ao langamento e arrecadagio dos
tributos e rendas municipais;

IX- exercer as atividades relativas 3 fiscalizag¢ao tributaria;

X - executar o controle e cobranga da divida ativa;

Xl - organizar e manter atualizado o Cadastro imobilirio do Municipio;

Xll — organizar e manter atualizado o Cadastro Econémico do Municipio;

Xl — efetuar as avaliagbes de iméveis para fins de transmiss3o:

SUBSEGAO IV
Da Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), 6érgdo da
Administragao Direita, compete tratar de todos os assuntos de ordem administrativa e
especificamente:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da
administragdo municipal;

Il — exercer as atividades inerentes & administragdo geral dos recursos humanos
e do quadro de pessoal lotados no servigo publico municipal;

Il — exercer as atividades de recrutamento, selegso, treinamento e avaliacio dos
servidores municipais, bem como as implementagdes referentes ao enquadramento,
ascensao e progresséo funcional;

IV — identificar as necessidades, planejar e implementar programas de
treinamento de recursos humanos, em colaboragdo com os demais oérgaos da
Administragdo municipal;

V- executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecao,
controle e conservagdo dos bens patrimoniais do municipio;

VI — executar as atividades referentes ao servico de protocolo, promovendo o
encaminhamento e acompanhamento de todos os processos em tramitacio na area de
recursos humanos;

VIl - organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes necessarias ao
cumprimento das atividades da Geréncia e dos demais 6rg3os da administracéo;

VIl — estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes 3
correspondéncia e arquivo geral da Prefeitura;

IX- executar as atividades inerentes a limpeza, & conservagéo e a manuten¢ao
dos prédios do municipio;
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X — coordenar a execugéo das atividades administrativas necessérias a utilizagao
€ conservacao dos veiculos e outros bens permanentes do municipio;

Xl — executar as atividades de prevengéo de acidentes de trabalho;

XIl — assessorar o Prefeito e os Gestores Setoriais em quaisquer outras matérias

de sua competéncia;
Xlll - coordenar, planejar e controlar os servigos dos cemitérios, limpeza de suas

dependéncias, registro atualizado de sepulturas, bem como a fiscalizagdo de
exumacdes, mediante a verificagéo de certiddes de 6bito, guias e pagamentos de taxas,
manutengéo do alinhamento e numeragéo de quadras e sepulturas.

SUBSEGAO V
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo da administraggo direta, € a
instituicdo que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, ainda,
nos termos da Lei Especial as atividades de consultoria e assessoramento do Poder
Executivo, e, privativamente, a execugéo da divida ativa de natureza tributaria.

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio reger-se-4 por Lei prépria,
atendendo-se com relagéo aos seus integrantes, o disposto nos artigos 37, XXII, § 1° e
135 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador
Geral do Municipio, de livre designagio do Prefeito, dentre bacharéis em direito de
reconhecido saber juridico, reputacio ilibada e preferencialmente com experiéncia em
areas diversas da Administragdo Municipal, na forma da Legislago Especifica.

Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipio é constituida dos seguintes cargos:

| - Procurador Geraldo Munici'pio;
Il = Procurador do Municipio.

§1°. O cargo de Procurador do Municipio sera provido em caréater efetivo, apés
prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

§2°. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo integrante do Poder Executivo
Municipal, compete ainda:

| - exercer as fungdes de assessoria técnico-juridico do Poder Executivo:

Il — emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal, por Secretario
Municipal ou por dirigente de 6rgéo autarquico;

V — auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

VI — promover, com auxilio da estrutura do Poder Executivo Municipal, o
concurso publico para Procurador do Municipio.
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§3°. Sao atribuigbes do Procurador Geral do Municipio:

| — dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender, coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao;

Il — propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos da
administracao publica municipal;

Il — propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

IV — receber citagdes, intimacdes e notificagcdes nas agées em que o Municipio
seja parte; :

V — assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboragdo da proposta
orcamentaria;

VI — firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros
ajustes de qualquer natureza;

VIl — firmar, conjuntamente com o Prefeito municipal, os atos translativos de
dominios de bens iméveis de propriedade do Municipio ou daqueles que vierem a ser
por este adquirido.

§6°. Sao atribuicdes dos Procuradores Municipais:

| — representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer acoes;

Il — promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio;

Il — elaborar informacdées a serem prestadas pelas autoridades do Poder
Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncao;

IV — emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que
o Municipio tenha interesse;

V — apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos € demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgaos da
administracdo direta do Poder Executivo;

VI — apreciar todo e qualquer ato que implique alienacao do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizagdo, permissao e concessao de uso;

VIl — subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras
funcdes correlatas.

Art. 30. Aos Procuradores do Municipio aplicam-se as vedagbes e as
incompatibilidades previstas na Lei 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da
Advocacia).

§1°. Sao prerrogativas dos Procuradores Municipais:

| — ndo ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua
consciéncia ético-profissional;
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Il — requisitar, sempre que necessario auxilio e colaboragao das autoridades
publicas para o exercicio de suas atribuicdes;

Il — requisitar das autoridades competentes, certidées, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

IV — ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione
reparticao publica municipal e requisitar documentos e informagdes Uteis ao exercicio
da atividade funcional.

§2°. Sao deveres dos Procuradores do Municipio:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

IIl = urbanidade;

IV — lealdade as instituicbes a que serve;

V — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu
cargo e os que Ihe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

VI — guardar sigilo profissional;

VIl — representar ao Procurador-Geral sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho;

VIl — freqlientar seminarios, cursos de treinamento e de aperfeicoamento
profissional.

SUBSEGAO llI
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 31. Fica criada nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal de 1988, a
Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo da administragéo direta, a qual compete
exercer a fiscalizagado do Municipio, com atuacao prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, com objetivo de avaliar a acao governamental e a gestao fiscal de
seus administradores das unidades gestoras (art. 1° “caput’ da Resolugdo n°
7.739/2005/TCM/PA), por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
aplicagao das subvengdes e renuncia de receitas.

§1°. E responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio nos termos do
paragrafo anico do art. 2° da Resolugdo n°..7.739/2005/TCM/PA, o acompanhamento
da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos
érgédos das unidades gestoras (art. 1° “caput” da Resolugdo n°® 7.739/2005/TCM/PA) e
entidades da administracdo municipal, bem como da aplicabilidade dos recursos
publicos por entidades de direito privado, observando, ainda, o disposto nesta lei.

§2°. A Controladoria Geral do Municipio fiscalizard o cumprimento das normas

estabelecidas constantes da Lei Complementar n°® 101/2000, com énfase no que se
refere a:
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| - alcance de metas fisicas e fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Il - limites e condigbes para realizagao das Operagdes de Créditos;

ll- condicbes para inscricdo em Restos a Pagar;

IV- medidas para o retomo ou manutengao da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, teor do disposto nos art. 22 e 23 da LRF.

V- providéncias tomadas para recondugao dos montantes das dividas consolidas
e mobiliarias aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da LRF.

VI - destinagdo de recursos obtidos com alienagdo de ativos, de acordo com o
disposto no art. 44 da LRF.

§3°. Independentemente de manifestacao do Tribunal de Contas dos Municipios
ou da Camara Municipal de Vereadores, a Controladoria Geral do Municipio devera
alertar e recomendar posturas corretivas ao Poder Executivo quando constatar:

| - a possibilidade de limite de empenho e movimentagao financeira, previstas
pelo art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou o limite legal de
90% (noventa por cento).

Il - que os montantes das dividas consolidadas e imobiliaria, das Operagoes de
Crédito e da concessdo de garantia se encontram acima de 90% (noventa por cento)
. dos respectivos limites.

IV- fatos que comprometam os custos ou resultados dos programas ou indicios
de irregularidades na gestao orgamentaria.

§4°. No desempenho da fungao de controle sobre a responsabilidade fiscal, nos
termos dos artigos anteriores, a Controladoria Geral do Municipio devera:

| - observar o principio da segregacgéo das fungoes, de forma a que seja mantida
rigida separagao entre atividades de execugao e controle;

Il - separar as atividades - afins da agao de controle, de forma que nao sejam
estabelecidas atividades, rotinas e procedimentos proprios de atividades meio (controle)
para aqueles que se dedicam atividade-fim;

Il - evitar que suas agdes possam inibir, restringir, prejudicar ou por qualquer
modo tomar mais onerosa a atividade-fim da Administragao Municipal.

IV - considerar as dificuldades técnicas e complexidade das normas de
responsabilidade fiscal, de forma que ndo venha a penalizar os agentes que agirem
com base em tese juridicamente razoavel a pretexto de exercer atos de controle de
gestao;

V - envidar esforgos no sentido de ensejar mudanga na programacio das agdes
do gestor publico responsavel, visando permanente avaliagédo para melhoria qualitativa.

VI — expedir instrugdes/orientacdes ao gestor responsavel visando a regularidade
das acdes governamentais, observando o disposto nos incisos | a IV do § 3°
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VIl - apresentar ao Prefeito relatorios bimestrais sobre suas atividades e
conclusGes a respeito dos controles da legalidade, da fidelidade e da execucao
financeira e orgamentaria do Poder Executivo;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional mantendo
os documentos necessarios a verificagio de cumprimento ao disposto nos incisos I, Il e
lll do art. 74 da CF/88 em seus arquivos de forma organizada, prontos para serem
examinados por ocasido de eventuais auditorias, inspe¢des ou tomadas de contas.

IX - dar ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para de
qualquer irregularidade ou ilegalidade verificada, sob pena de responsabilidade
solidaria. ,

Art. 32. Os 6rgaos e entidades controlados s3o obrigados a seguir as instrugées
e orientacdes emanadas da Controladoria Geral do Municipio, bem como adotar
providéncias das recomendagbes exaradas nas fiscalizagdes diversas do referido
érgé@o, sob pena de comunicagdo ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM e ao Prefeito Municipal.

SECAOV
DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA DAS ATIVIDADES FIM

SUBSECAO |
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED), 6rgao da Administragcao
Direta, compete tratar de todos os assuntos relacionados com a Educagdo do
Municipio, prioritariamente nos niveis infantil e fundamental, especificamente em
conformidade com os artigos 205 ao 214 da Constituicdo Federal, bem como as Leis n°
9394/2006 - LDB e n°® 11.494/2007:

| — planejar, organizar, elaborar e executar atividades que garantam a
operacionalizagdo administrativa e a organizagio de pessoal da rede publica municipal
de ensino;

Il — planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades referentes
a Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragéo;

lll — organizar e manter atualizado o sistema de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitacdes da chefia
de gabinete;

IV — promover a manutencdo dos estabelecimentos de ensino, bem como
exercer sua coordenagdo e controle, proporcionando-lhes 0s recursos técnicos,
pedagégicos e administrativos indispensaveis a boa execucdo das atividades neles
desenvolvidas;

V- orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, bem como o
desenvolvimento de programas e projetos educacionais do Sistema Municipal de
Ensino;
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VI - realizar acompanhamento e assessoramento técnico-pedagogico
sistematico, no ambito das escolas e das Unidades Regionais de Educagdo — URGE's,
com vistas a organizagéo e a melhoria do processo ensino-aprendizagem,;

VIl — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal
de ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagéao escolar;

VIIl — elaborar os planos municipais de educagdo de longa, média e curta
duragdo, em consonancia com as normas e critérios do Plano Nacional e do Plano
Estadual de Educagao; :

IX— fornecer subsidios para formulagéo e reformulagéo de politicas e estratégias
na area da educagdo, com vistas a otimizagdo de investimentos publicos e garantia de
indicadores satisfatérios de qualidade na educagao;

X— realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;

Xl- recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e
zelar junto aos pais ou responsaveis pela frequéncia a escola;

XIl — propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando dispersao de recursos financeiros;
XIll — promover a insergao da cultura tecnolégica junto as escolas publicas,

democratizando oportunidades de acesso & comunidade as tecnologias da informacao
e comunicagao;

XIV — manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de baixa densidade
demogréfica e de dificil acesso, criando meios adequados para 2 radicagdo de
professores na area rural, oferecendo-lhes melhores condi¢des de trabalho;

XV~ garantir formagso continuada aos docentes do sistema publico municipal de
ensino, centrando-se em um ensino interdisciplinar, com articulagéo entre teoria e
pratica;

XVI — combater a evasdo escolar e todas as formas de baixo rendimento, por
meio de projetos e programas de ensino e de assisténcia ao educando;

XVII- garantir formagéo continuada dos professores da rede municipal de ensino
sem a formagdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir
gradualmente a qualificacéo exigida;

XVIII- promover condigdes favoraveis & pratica da Leitura, escrita e pesquisa,
possibilitando a melhoria do processo ensino aprendizagem;

XIX~ promover a afirmagao da diversidade cultural e social dos povos do campo,
das florestas, ribeirinhos, quilombolas, indigenas, mulheres, criangas, jovens, idosos, €
pessoas com necessidades educacionais especiais;

XX- oferecer atendimento educacional especializado, na rede regular de ensino,
em fungéo das condigbes especificas dos educandos com necessidades educacionais
especiais, objetivando a implementagéo de uma proposta educacional inclusiva;

XXI- planejar, coordenar, avaliar e supervisionar a implementacao de acoes
educacionais voltadas para jovens e adultos, em nivel fundamental, bem como oferecer
programas especificos de atendimento aos jovens e adultos alfabetizados;

XXIl — reformular, avaliar e adequar de forma democratica, periodicamente, o
Plano Municipal de Educagao;

19




A '
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARA

XXIll — assessorar o Prefeito Municipal na matéria inerente & atuagao da
Secretaria Municipal de Educacéo.

SUBSEGAO Il
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), 6rgdo da
Administracao Direta, compete:

| — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracao, e
da gestao do SUS no municipio;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes da Chefia
do Gabinete;

Il - promover as atividades de assisténcia médico-odontolégico-hospitalar e
diagnéstico aos municipes, diretamente, por convénio ou contrato de acordo com as
diretrizes do SUS;

IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como assisténcia médica e
paramédica aos pacientes portadores de transtornos psicossomaticos;

V- proceder as agdes higiénico-sanitarias de melhoria e manutencao do meio
ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de agdes que possam nele
interferir, exercendo, especialmente, as atribuicdes de policia sanitaria, executando as
atividades de inspegdo e fiscalizagdo, de acordo com a legislagao federal, estadual e
municipal vigente;

VI — promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

VIl — manter estreita articulacdo com os 6rgéos e entidades de salde estadual e
federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa
sanitaria no Municipio;

VIl — executar programas de assisténcia médico-odontoldgico as escolas;

IX— providenciar o encaminhamento de pacientes e acompanhantes a outros
centros de salde fora do Municipio, quando os recursos meédicos locais forem
insuficientes, de acordo com as diretrizes do SUS para gestao pactuada;

X — promover junto & populagéo local, agdes de promogao da saude e prevengéo
de doencas e agravos, de rotina e campanhas;

X| — promover agdes de vacinagdo da populagéo em todas as faixas etarias, de
rotina nas unidades de saude e em campanhas especificas;

XIl — dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios,
transferéncias fundo a fundo e recursos proprios destinados a saude publica;

X1l — administrar o Hospital Municipal, proporcionando-lhe os meios necessarios
ao perfeito atendimento as necessidades da populagao;

XIV — desempenhar as agdes de vigildncia em saude, compreendendo a
vigilancia sanitaria ambiental e epidemiologica;
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XV- executar as atividades de regulagdo, controle e auditoria do sistema
municipal de salde;

XVI - planejar, coordenar e executar em parceria com outros entes federados,
acoes de saude indigena;

XVI| - integrar o sistema de satde das fronteiras;

XVIll — promover e estimular a participagdo do controle social do SUS através do
fortalecimento do conselho municipal de salde;

XIX - planejar e desenvolver politicas diferenciadas especificas para atendimento
das demandas da populacédo de areas rurais;

XX — executar agdes previstas preconizadas para desenvolvimento das
estratégias de saude da familia e agentes comunitarios, assim como, as agdes de
controle de endemias;

XXI — participar, através de seu gestor e técnicos, das decisdes das instancias
colegiadas do SUS, a nivel regional, estadual, federal;

XXl — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAOQ I1.1
(Vetado)
Art. 35. (Vetado)
Art. 36. (Vetado)
§ 1°. (vetado)
§ 2°. (Vetado)

| - (Vetado)
Il - (Vetado).

§ 3°. (Vetado).
§ 4°. (Vetado).

Art. 37. (Vetado)

I- (Vetado),
I- (Vetado);
I - (Vetado);
IV - (Vetado);
V- (Vetado);
VI - (Vetado);
VIl - (Vetado);
VIII - (Vetado);
IX- (Vetado);

X - (Vetado);
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Xl - (Vetado);
XIl - (Vetado);

Paragrafo Unico. (Vetado)
Art. 38. (Vetado)
Art. 39. (Vetado)
Art. 40. (Vetado)

| - (Vetado);
a) (Vetado);
b) (Vetado);
c) (Vetado).

Il - (Vetado):
a) (Vetado);
b) (Vetado);

Art. 41. (Vetado)
Paragrafo Unico. (Vetado)
Art. 42. (vetado)

SUBSECAO Il
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 43. A Secretaria Muﬁicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SEMUDES), 6rgao da Administragdo Direta, compete:

I - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS - Lei n. 8.724/93;

Il - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - elaborar a proposta orcamentaria da politica municipal de assisténcia social;

IV — organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e prote¢ao social, composta
de servigos de cunho governamental e nio governamental;

V - organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protegio
Social Basica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do
atendimento;

VI - planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servigos de Protegao
Social Basica, que tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do
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desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

VIl - planejar, gerenciar e executar acdoes de Protecdo Social Especial
abrangendo os servicos de média e alta complexidade;

VIII -desenvolver programas especializados voltados a protecdo de familias e
individuos em situacao efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas sécio-
educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX - cadastrar, assessorar e monitorar as agées da rede privada de Assisténcia
Social e de Beneficéncia;

X - propiciar a participacdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacdo das politcas e no controle das acdes socio-
assistenciais;

Xl - promover cursos de qualificagdo social e profissionalizante com vistas a
minimizar o impacto do desemprego na cidade:

Xl - criar programas e projetos voltados a geracgio de renda:

Xl - propor e coordenar o sistema de avaliacdo permanente de programas e
projetos;

XIV - estabelecer os padrées de qualidade, formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das agdes governamentais e nao governamentais;

XV - articular-se com as politicas no ambito dos demais orgaos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integragdo das agdes com vistas a inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social.

SUBSEGAO IV
Da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 44. A Secretaria Municipal de Transporte (SEMUTRANS), 6rgao da
Administragdo Direta, compete tratar de assuntos relacionados ao uso de maquinarios,
de equipamentos rodovidrios e hidroviarios, das estradas vicinais, dos logradouros
publicos e, especificamente:

I- planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes a Secretaria, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades
da Administragdo municipal;

Il — organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagbes do
Gabinete do Prefeito;

lIl - elaborar e executar projetos de abertura, ampliagdo, implantagdo de infra-
estrutura, desapropriagdo e pavimentacéo de vias e logradouros publicos, assim como
a conservacao destes;

IV- construir, ampliar, conservar e pavimentar as estradas vicinais e vias
urbanas;
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V - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio no que concerne
a conservacao e manutencdo das vias publicas, principalmente quanto a higiene e a
ocupacao dos espagos urbanos;

VI — administrar o uso e promover a conservagido e manutengio da frota
rodoviaria da Prefeitura;

VII- fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo municipio no &mbito de sua competéncia;

Vil realizar os servigos de construgdo e conservagio de pontes nas estradas
vicinais do Municipio;

IX— gerenciar o sistema municipal de transporte, com a utilizagdo de veiculos
destinados a execugéo de servigos de transporte sob a responsabilidade da Prefeitura:

X — expedir normas referentes ao planejamento, elaboragio de projetos,
regulamentacéo, operacao do transito de veiculos, pedestres e ciclistas, e a promoc¢ao
do desenvolvimento da circulagdo e da seguran¢a da populacdo na circunscricdo do
Municipio;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito no ambito de
suas atribuiges;

Xll - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XIlI - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
€ suas causas;

; XIV- estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo do transito;

XV- executar a fiscalizagdo de trénsito, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso de velocidade,
peso, dimensdes, e lotacdo de veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
geradas;

XVI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo Brasileiro de Transito,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XVII - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo Brasileiro
de Transito, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XVIII- arrecadar valores provenientes da estada, remog&o de veiculos e objetos,
escolta de veiculos transportando cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIX - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XX- promover e participar de projetos e programas de educacgédo e seguranga de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

XXI - registrar e licenciar na forma da legislagdo, ciclo motores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XXII - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob a coordenagio do DETRAN;
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XXIIl - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos;

XXIV- acompanhar as pericias técnicas realizadas para avaliagédo das condigdes
de ocorréncia de acidentes de transito e ultimar as providéncias para restabelecer a
normalidade do transito nos locais em que os mesmos ocorrerem;

XXV - realizar estatisticas no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas
de trafego;

XXVI- desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

SUBSEGCAO V
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 45. A Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC), érgdo da administragdo
direta, que se organiza nos termos desta lei,compete a promogéo do desenvolvimento
cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras,

compete, nos seguintes termos:

| — coordenar festivais e outros eventos de importancia econémica, cultural e
social para o Municipio, incentivando as pequenas manifestagées, com o proposito de
desenvolvé-las;

Il — proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;

Ill- incentivar e proteger o artista e o artesao;

IV- documentar as artes populares;

V - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagao;

VI — organizar e coordenar Museus e registro de fatos historicos e
contemporaneos do Municipio;

VIl — promover a manutencdo dos estabelecimentos culturais, bem como exercer
sua coordenacdo e controle, -proporcionando-lhes o0s recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execugdo das atividades neles desenvolvidas;

Vill- a participagdo, na politica de construgdo, reformas e manutengéo dos locais
destinados a pratica de atividades cuiturais;

IX- organizar, coordenar e administrar as bibliotecas publicas municipais;

X~— estabelecer convénios, acordos e programas com 6rgaos publicos e privados
para o fomento das atividades culturais;

Xil- garantir a promogdo de eventos que divulguem e valorizem o potencial
artistico e/ou cultural do Municipio;

XlI- executar outras atividades correlatas atribuidas pela gestdo Municipal.

§1°. A Diretoria de Cultura é o setor encarregado de planejar, coordenar e
controlar a execugio das atividades relacionadas com pesquisa e os estudos visando o
desenvolvimento cultural do Municipio, bem como a elaboragao de projetos e normas
técnicas de documentagao técnica do Departamento.
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Art. 46. 0 quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Cultura é constituido de
cargos de provimento efetivo, de provimento em comissdo e de fungdes gratificadas,
com relagao juridica de trabalho estabelecida na legislagdo municipal.

§1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo e as fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura, em
conformidade com o Anexo |, Il e lll desta Lei.

§2°. As atribuicOes e os requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Cultura estiao contidos no
Anexo | desta Lei.

§3°. As despesas decorrentes da manutencdo da Secretaria Municipal de
Cultura serdo provenientes de transferéncia de dotagdo orgcamentaria do Orgamento
Municipal e outras fontes de receita do Municipio.

SUBSECAO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 47. A Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAGRI), 6rgdo da
administragéo direta, compete:

| - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as acgdes relativas ao
incentivo e desenvolvimento das atividades produtivas do municipio, cumprindo as
diretrizes politicas e administrativas do governo municipal;

Il — atuar, subsidiariamente junto aos 6rgaos dos Governos Federal e Estadual,
mediante orientagdo técnica, apoio mecanizado e distribuicdo de sementes e insumos,
com recursos préprios ou de terceiros, publicos ou privados;

lll = administrar a cessdo de uso de patrulha agricola aos produtores do
municipio;

IV — promover estudos e propor a criagdo de incentivos para atrair para o &mbito
do municipio novas atividades econdmicas relacionadas com a agropecuaria;

V — incentivar, de forma especial, a criagdo empresas e de microempresas no
municipio e as iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

VI — promover, em cooperagdo com 6rgdos dos governos estadual e federal,
atividades de incentivos a diversificacao das atividades agricolas, bem como a melhoria
da qualidade genética do rebanho bovino, a piscicultura e outros;

VIl — estimular a diversificagdo da pecuaria de corte e a ampliagdo da bacia
leiteira;

VIII - incentivar a implementagdo de agroindistrias e de cooperativas de
produtores, promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, e érgdos
representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econdmico-
financeira, bem como oferecendo incentivos;
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IX— analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os
incentivos ofertados pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos
projetos;

X~ produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificagao das
atividades agricolas, e, paralelamente, estimular e incentivar a implantagao de hortas e
pomares comunitarios;

XI — incentivar, apoiar, organizar e criar condicdes para o desenvolvimento da
produgao familiar nas comunidades do municipio;

Xl — elaborar projetos visando executar € manter a arborizagdo de vias e
logradouros publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservagdo do meio
ambiente;

XIll — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSEGAO VII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL), érgdo da
administragao direta, compete:

| - promover o desenvolvimento do Esporte e Lazer no municipio através do
estimulo a pratica desportiva e de lazer;

Il - promover a manutengdo dos estabelecimentos esportivos e de lazer, bem
como exercer sua coordenagio e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e
administrativos indispensaveis a boa execugio das atividades neles desenvolvidas;

Il - a promogéo de meios de recreacdo sadia e construtiva @ comunidade;

IV - a promogdo de apoio a praticas esportivas da comunidade, através da
organizagio de certames e competigdes de esporte amador e outras formas de lazer;

V - a participagao, na politica de reformas e manutengao dos locais destinados a
pratica de atividades esportivas e recreativas;

VI - promover evento desportivo que contemple a populagdo urbana, rural e
comunidade escolar,; .

VIl - incentivar os atletas locais;

VIl - promover o lazer como fator de desenvolvimento econdmico e social;

IX - promover, coordenar e executar eventos de lazer no Municipio;

X - incrementar a politica municipal de lazer.

X| - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO Viii
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 49. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo (SEMATUR), 6rgéo
da administracdo direta, que se organiza nos termos desta lei, compete tratar de
assuntos relacionados com a preservacdo do Meio Ambiente e Ecologia e,
especificamente:
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| — elaborar o Plano Plurianual de Agdo Ambiental e respectivas propostas
orgamentarias;

Il — coordenar as agdes dos 6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Meio
Ambiente — SIMMA voltadas a execugéo de planos, programas, projetos e atividades
relacionadas ao meio ambiente;

Il — executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do
municipio;

IV — incentivar, colaborar e participar de estudos e planos de agées de interesse
ambiental em nivel municipal, estadual e federal, através de convénios, consorcios,
comités e outros instrumentos;

V- formular e implementar com a participagdo dos 6rgdos e entidades do
SIMMA, o zoneamento ambiental;

VI — participar da elaboragéo dos planos de ocupagéo de areas de drenagem de
bacias e micro bacias hidrograficas, do zoneamento e de outras atividades relativas ao
uso e ocupagéo do solo, de iniciativa de outros organismos;

VIl — apoiar as iniciativas das organizagdes da sociedade civil que tenham por
finalidade a questao ambiental;

VIl — promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da
utilizagio, armazenagem e transporte de produtos perigosos e/ou toxicos;

IX—articular-se com organismos das demais esferas de governo e organizagdes
ndo governamentais, objetivando a execugdo coordenada da politica ambiental, a
obten¢do de financiamento para o desenvolvimento das atividades extrativistas, e a
preservagio, conservagdo e recuperagdo dos recursos ambientais, naturais e
construidos;

X — regulamentar e controlar a utilizagdo de produtos quimicos em atividades
agropastoris, industriais e de prestagéo servigos;

XI — elaborar inventarios ambientais e definir os recursos neles identificados;

Xll — propor a criagdo e gerir as Unidades de Conservacdo, assegurando a
participacdo comunitaria na elaboragédo e implementagao dos planos de manejo;

XIll - propor a criagdo e administrar as Zonas de Desenvolvimento Estratégico —
Z.D.E’s, estabelecendo restricdes as atividades e condicionantes de uso de seus
atributos ambientais;

XIV - conceder licengas, autorizagdes e fixar limitagdes administrativas relativas
ao meio ambiente;

XV — autorizar, de acordo com a legislagdo vigente, o corte e a exploragéo
racional, ou quaisquer outras alteracées de cobertura vegetal nativa regenerada;

XVl-autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploragéo de recursos minerais,

XVII — determinar, quando couber, a realizagdo de estudos prévios de impacto
ambiental;

XVIIl - incentivar o desenvolvimento e a criagdo, absorgdo e difusdo de
tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;
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XIX — estabelecer normas de protecdo ambiental no tocante as atividades que
interfiram ou possam interferir na qualidade ambiental;

XX- fixar normas de monitoramento, condigdes de langcamento e padrbes de
emissao para residuos e efluentes de qualquer natureza;

XX|- fixar diretrizes e normas ambientais para elaboragdo de projetos de
parcelamento do solo urbano;

XXI| - fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestagcéo de servigco e
outras fontes de qualquer natureza que produzam ou possam produzir alteragbes
adversa as caracteristicas do meio ambiente;

XXIIl — dimensionar e quantificar o dano e promover as medidas administrativas
e requerer as judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes
poluidores e degradadores do meio ambiente;

XXIV- dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico, quando solicitado,
nas suas agdes institucionais em defesa do meio ambiente;

XXV~ recorrer ao Ministério Pdblico para implementagdo das medidas judiciais
cabiveis para a consecug¢do dos objetivos previstos no Cédigo Municipal de Meio
Ambiente;

XXVI — desenvolver e conduzir o sistema de monitoramento e auditoria
ambiental; ,

XXVII — implantar cadastro informatizado e sistema de informagdes geograficas,
servicos de estatistica, cartografia basica ou tematica e de editoragéo técnica relativa
ao meio ambiente no ambito do Municipio;

XXVIIl — manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes
de interesse ambiental para a populacdo do Municipio;

XXIX— promover a conscientizagdo publica para a protegdo do meio ambiente,
criando instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar, em todos os niveis de ensino, formal e
informal;

XXX~ estimular a participagdo comunitaria no planejamento, execucdo e
vigilancia das atividades que visem a prote¢ado, recuperagéo ou melhoria da qualidade
ambiental;

XXXI — garantir aos cidaddos o livre acesso as informagdes e dados sobre
questdes ambientais no Municipio;

XXXII- coordenar a gestao do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
FUMDAM, nos aspectos administrativos e financeiros, segundo as diretrizes fixadas
pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA,;

XXXIl — estabelecer exigéncias técnicas relativas a cada empreendimento ou
atividade efetiva ou potencialmente poluidora ou degradadora;

XXXIV - fiscalizar o atendimento as disposigdes do Cédigo Municipal de Meio
Ambiente, seus regulamentos e demais normas dele decorrente, especialmente as
Resolu¢cdées do COMDEMA,;

XXXV - aplicar penalidades pelas infracdes as normas amblentals

XXXVI- realizar o Cadastro Ambiental Municipal e manté-lo atualizado;
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XXXVII - convocar e coordenar as audiéncias publicas na forma prevista por
Resolugdao do COMDEMA;

XXXVIII - constituir Junta de Impugnagéo Fiscal — JIF, nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

§1° A Diretoria de Turismo € o setor encarregado de planejar e coordenar a
execucao de Planos e Projetos, oriundos de recursos proprios e convénios firmados
junto aos 6rgaos governamentais, estadual e federal e ndo governamentais, dentro de
uma visao politico-social, econémica e cultural que leve a melhoria da qualidade de vida
para a populagdo em geral e o melhoramento do municipio, bem como cuidar da
documentacgao técnica do Departamento.

SUBSECAO IX
Da Secretaria Municipal da Cidade e de Habitacio

Art. 50. Fica criada a Secretaria Municipal da Cidade e da Habitagédo (SEMUC)
6rgao da administracédo direta, que organiza nos termos desta lei, tendo por finalidade
executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel da cidade.

§1°. A Secretaria Municipal da Cidade e da Habitagédo tem por finalidade:

| - formular, direta ou indiretamente, o processo de desenvolvimento do
planejamento Urbano do Municipio;

Il - elaborar e administrar estratégias de intervengdo urbanistica com vista ao
desenvolvimento de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do
Municipio;

Il - coordenar as atividades do Governo Municipal no campo territorial;

IV - promover agées de regulamentacdo fundiaria visando a titulagdo definitiva
dos moradores de loteamento da sede do municipio e dos Distritos;

V - promover o desenvolvimento de nlcleos habitacionais, inclusive através de
convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas;

VI — Ser membro nato do Conselho Municipal da Cidade;

VII- implementar a fungéo social da cidade e de propriedade da terra urbana
rural;

VIII - controlar a expansdo urbana, o uso e a ocupagéo do solo;

IX- integrar a populagéo no processo de planejamento do Municipio;

X- preservar o patriménio histérico, cultural e ambiental;

Xl - elaborar e programar a politica habitacional do municipio;

XIl - promover a integragdo da politica municipal habitacional com as politicas
estadual e nacional;

Xlll - estimular a integracdo e complementacdo entre as atividades urbanas e
rurais, tendo em vista o desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

XIV - adequar os instrumentos de politica econémica tributaria, financeira e dos
gastos politicos aos objetivos do desenvolvimento urbano de modo a prevenir os
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investimentos geradores de bem-estar geral e a fungdo dos bens pelos diferentes
seguimentos sociais;

XV - coordenar projetos de urbanizacdo de areas ocupadas por populacdo de
baixa renda, mediante o estabelecimento de normas especiais de urbanizagéo, uso e a
ocupagéao de solo e edificagédo, considerando a situagdo socioeconémica da populagéo
e as normas ambientais;

XVI - promover o acesso a moradia para populagado de baixa renda;

XVII - estimular o desenvolvimento dos aspectos institucionais socioeconémico
da infraestrutura e do sistema de fiscalizacdo em consonancia com os objetivos
propostos pelo planejamento municipal;

XVIII - coordenar o processo de elaboragdo do Plano Diretor Urbano-Rural do
Municipio bem como sua atualizacdo permanente para o atendimento dos seguintes

objetivos:

a) intermediar financiamento para construcdo e reforma de unidades
habitacionais para populagao de baixa renda;

b) realizar loteamento urbano priorizando a populagao de baixa renda;

c) andlise de processo de ocupagdo de terreno e propor¢cdo de agdes que
possibilitam a solugcdo imediata dos problemas e encaminhamento aos érgaos
competente;

d) manter a articulagdo com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual
e Federal, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug¢do dos projetos de
execucgao urbana.

XIX - assessorar a Administracdo Municipal em todos os aspectos relativos aos
assuntos inerentes a Secretaria da Cidade;

XX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que
Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2°. A Diretoria de Habitag@o e Urbanizagao € o setor encarregado de planejar,
coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com pesquisa e os
estudos envolvendo a parte habitacional e o desenvolvimento urbanisticos bem como a
elaboracédo de projetos e normas técnicas de documentagao técnica do Departamento.

§3°. A Diretoria de Projetos e Planejamento Urbano é o setor encarregado de
planejar e coordenar a execugdo dos projetos, oriundos de recursos proprios e
convénios firmados junto aos 6rgdos governamentais, estadual e federal e néo
governamentais, dentro de uma visao politica social, econémica e cultural que leve a
melhoria da qualidade de vida para a populacdo em geral e o melhoramento do
municipio, bem como cuidar da documentagéo técnica do Departamento.

Art. 51. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Cidade e da Habitagdo &
constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em comisséo e de fungdes
gratificadas, com relacdo juridica de trabalho estabelecida na legislagdo municipal.
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§1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo e as funcbes gratificadas da Secretaria Municipal da Cidade, em
conformidade com o Anexo |, Il e lll desta Lei.

§ 2° As atribuicbes e os requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Cidade estdo contidos no
Anexo | desta Lei.

§3°. As despesas decorrentes da manutengdo da Secretaria Municipal da
Cidade e da Habitaggo serdo provenientes de transferéncia de dotagdo orgamentaria do
Orgcamento Municipal e outras fontes de receita do Municipio.

SUBSEGCAO X
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras (SEMOB), érgdao da administracdo
direta, compete:

| - examinar e elaborar parecer em todos os processos referentes a obras,
observando a legislagédo vigente;

Il — coordenar, supervisionar e controlar todas as obras realizadas no Municipio,
observando as normas sobre edificacdo, loteamento, saneamento e posturas
municipais;

Il - desenvolver estudos e elaborar projetos para a construgdo de redes de
distribuicdo de agua e esgotos sanitarios indispensaveis a manutencao da qualidade de
higiene da populagao;

IV- coordenar, planejar e controlar as atividades de construgcédo, conservacao ou
demolicao de prédios publicos; -

V — providenciar a execugado, desenhos, projetos, mapas e plantas necessarias
as obras publicas;

VI - coordenar a fiscalizacdo das obras executadas diretamente pela
administragdo ou sob o regime de empreitada;

VIl — analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como
efetuar as vistorias necessarias para a concessao de “habite-se”;

VIII — executar outras atividades que Ihe forem cometidas.

SUBSECAO XI
Da Secretaria Especial de Coordenacao das Politicas Publicas

Art. 53. A Secretaria Especial de Coordenagdo das Politicas Publicas (SEPOP),
o6rgédo da administracéo direta, que se organiza nos termos desta lei,é 6rgdo de
coordenacdo e supervisdo do Executivo Municipal, competindo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:
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| — coordenar e supervisionar as a¢des de carater técnico-administrativo, visando
a implementacdo das politicas publicas destinadas a promover o desenvolvimento
socioeconémico do Municipio;

Il — levantar informagdes referentes a estrutura produtiva de cada regido do
Municipio, de modo a gerar dados estatisticos que permitam a realizagéo de estudos e
analises sobre a potencialidade de desenvolvimento de cada uma delas;

Il — acompanhar- a execugdo dos projetos e programas oficiais de
responsabilidade dos governos federal, estadual e municipal, nas areas de saude,
agricultura, educagdo, meio ambiente, turismo, assisténcia social e outras de igual
importancia;

IV- encaminhar sugestdes aos 6rgdos competentes, em todas as esferas de
governo, visando a implementacdo de politicas pulblicas que promovam o
desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais, conforme a vocagdo econémica
e o nivel sociocultural dos seus habitantes;

V- participar das discussoes e deliberagdes que digam respeito as questdes de
interesse das populagdes rurais, principalmente por ocasido da elaboragédo dos Planos
Oficiais do Governo Municipal, como: PPA, LDO, LOA e Planos Plurianuais nas areas
de saude e educacgao;

VI — desenvolver agdes de prevengdo e combate aos agravos provocados por
desastres naturais, principalmente no que se refere aos impactos provocados por
enchentes e secas prolongadas que pde em risco a seguranga das populagdes rurais;

Vil- executar outras atividades que lhe forem cometidas, pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§1°. A Diretoria de Articulagdo e Integragdo Municipal é o 6rgdo encarregado de
planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das agdes de carater técnico-
administrativo, visando a implementagao das politicas publicas destinadas a promover o
desenvolvimento socioeconémico.do Municipio.

Art. 54. O quadro de pessoal da Secretaria Especial de Coordenagdo das
Politicas Publicas é constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissédo e de fungdes gratificadas, com relacéo juridica de trabalho estabelecida na
legislagdo municipal.

§1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e de provimento em
comiss@o e as fungdes gratificadas Secretaria Especial de Coordenacio das Politicas,
em conformidade com o Anexo |, Il e lll desta Lei.

§2°. As atribuicGes e os requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Secretaria Especial de Coordenagdo das Politicas
Publicas estao contidos no Anexo | desta Lei.
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§3°. "As despesas decorrentes da manutencdo da Secretaria Especial de
Coordenagéo das Politicas Publicas serdo provenientes de transferéncia de dotagéo
orcamentaria do Orgamento Municipal e outras fontes de receita do Municipio.

SUBSECAO XIl
Da Secretaria Especial de Inclusdo e Prote¢cao Social

Art. 55. A Secretaria Especial de Inclusdo e Prote¢do Social (SEMIPS), érgéo da
administragdo direta, que se organiza nos termos desta lei,é responsavel pela
coordenacdo do atendimento das-demandas decorrentes das areas da educacao, da
assisténcia social e da saude a um nivel mais especializado.

§1°. A Secretaria Especial de Inclusdo e Prote¢éo Social compete:

| — acompanhar a implementagdo de politicas publicas visando a redugao da
pobreza e da desigualdade social;

Il — contribuir para garantir o acesso a melhoria e a manutengéo dos servigos
prestados a populacéo;

Ill — ampliar oportunidades e autonomia do cidaddo para uma vida digna com
superagao da pobreza;

IV - estimular o estabelecimento de parcerias intersetoriais entre as politicas do
governo municipal e a sociedade;

V - qualificar profissionais e gerar oportunidade de trabalho, ocupag¢édo e renda
para as minorias excluidas;

VI - criar e articular uma rede de prote¢ao e inclusao e social;

VIl - articular-se com as politicas no ambito dos demais érgaos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integracdo das agdes com vistas a inclusdao dos
destinatarios da politica de inclusao e prote¢do social;

§ 2°. A Diretoria Executiva de Programas e Projetos é o 6rgao encarregado pela
coordenacao das atividades relacionadas ao desenvolvimento das comunidades
excluidas visando a qualificacdo, requalificagédo e inclusdo do trabalho e das politicas
para: os quilombolas, juventude, mulher, idoso e LGBTTIS, bem como pela guarda da
documentacgao técnica do Departamento.

Art. 56. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Inclusdo e Proteg¢ado
Social & constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em comissédo e de
funcoes gratificadas, com relacdo juridica de trabalho estabelecida na legislacao
municipal.

§1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e de provimento em

comissao e as fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Inclusdo e Protegédo
Social, em conformidade com o Anexo |, Il e Ill desta Lei.
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§2°. ‘As atribuicdes e os requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Inclusdo e Protegdo Social
estao contidos no Anexo | desta Lei.

§3°. As despesas decorrentes da manutencdo da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Protegdo Social serao provenientes de transferéncia de dotagao
orcamentaria do Orgamento Municipal e outras fontes de receita do Municipio.

: _ CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM OS GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL

Art. 57. Os 6rgaos adidos ou de colaboragdo sado entidades agregadas a
Administragdo Publica Municipal na forma desta Lei, para executar atividades tipicas
em beneficios dos servicos de outras entidades publicas, por necessidade ou
conveniéncia administrativa.

§1°. A Unidade Municipal de Cadastro- UMC, a Junta do Servigo Militar e o
Servico de lIdentificacdo Civil, sdo considerados 6rgdos adidos e trabalharao
administrativamente vinculados ao Gabinete do Prefeito:

§2°. As chefias das Unidades Municipais em parceria com o governo federal
serdo exercidas por servidores do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, designado
pelo Prefeito Municipal, equiparados, para todos os efeitos, ao cargo de
COORDENADOR.

§3°. As atribuigdes especificas dessas unidades serdo definidas pelos 6rgéos a
que estejam vinculados.

- CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 58. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei sera implementada por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as conveniéncias administrativas
e disponibilidade de recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento dos
érgaos que a compoem.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. Na medida em que os érgdos que compdem a estrutura administrativa
do municipio forem sendo implementados serdo extintos automaticamente os atuais
6rgaos.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no Orgamento do
Municipio, os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei.
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Art. 60. Ficam criados 2.461 (dois mil, quatrocentos e sessenta e um) cargos de
provimento efetivo, 244 (duzentos e quarenta e quatro) cargos de provimento em
comissao e 342 (quatrocentos e quarenta e duas) fungdes gratificadas, de acordo com
o estabelecido, respectivamente, nos Anexos |, Il e Il desta Lei.

§1°. Passam a constituir Quadro de Cargos de Provimento Efetivo em Extincao
(Anexo V) as categorias que ganharam estabilidade, amparadas pelo disposto no art.
19 dos Atos das Disposicées Constitucionais Provisérias.

§2°. Os servidores efetivos da administragcdo municipal, designados para ocupar
cargos de provimento em comissédo, estabelecidos nesta Lei, poderao fazer opgao pelo
cargo de maior remuneracao ou pela remuneragdo do cargo efetivo adicionado em até
80% (oitenta por cento) do cargo comissionado.

Art. 61. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas no
corrente exercicio, com os recursos previstos nas dotagdes consignadas no Orgamento
Municipal.

Art. 62. A Prefeitura dard especial atencdo a capacitagdo de seus servidores
fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e da conveniéncia
dos servicos, através de cursos de capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento e
estagios especiais.

Art. 63. A presente Lei serd regulamentada através de Decreto do Poder
Executivo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de sua
publicacao.

Paragrafo Unico. (Vetado);

Art. 64. A administracdo podera programar a alocac¢édo de recursos que ficarao
sob a supervisdo dos 6rgdos que compdem a Administragdo Direta, que constituirdo os
encargos gerais do Municipio.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposicdes em contrario, em especial, as Leis Municipais n°® 094/2005, de 24 de margo
de 2005, n° 076/2002, de 09 de outubro de 200
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ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CARGO QTD. DE SINTESE DAS ATRIBUICOES i
CARGO
Ministrar aulas; cumprir com a hora da atividade conforme a proposta da politica-pedagédgica das escolas;cumprir
com as tarefas extraclasses integrantes da hora da atividade, como organizagéo de diario de classe, elaboragédo e
correcéo de provas, produgédo de material didatico; participar integralmente dos periodos dedicados ao
Professor 1.050 planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; exercer as demais fungées de magistério conforme
(GOM-PROF.l e ll) legislagdo vigente, quando para estas designado ou nomeado; manter boa articulagéo entre docéncia e suporte
pedagdgico; manter boa articulagdo com toda comunidade escolar, discente e docente; estabelecer estratégia de
recuperagdo para alunos de baixo rendimento, enfim praticar os atos que visem a melhor qualidade do ensino-
aprendizagem sempre considerando a inserc&o da escola @ comunidade onde esté inserida.
Técnico Pedagogico 30 Exercer as fungdes do magistério que oferece suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as de
(GOM-TP) diregdo ou administracdo escolar, planejamento educacional, coordenagdo, superviséo escolar e orientagéo
educacional.
20 Atividade de registro e escrituragdes; das secretarias das unidades escolares; zelar pela boa ordem e manutengéo
Técnico em Gestdo dos arquivos das escolas; acompanhar e controlar a distribuicéo de diarios de classes ao professores, bem como
Escolar/Secretario Escolar arquiva-los quando do recolhimento no encerramento o ano letivo; zelar pelos livros de ponto das escolas; enfim
responsabilizar-se por todas a atividades burocraticas das escolas.
10 Atividades de manuseio dos equipamentos e recursos didaticos pedagégicos e tecnoldgicos como videos, cameras,
Técnico em Multimeios parabolicas, instrumentos sonoros, etc; acompanhar programagées nos canais educativos de radio e televiséo,
Didaticos gravando programas e matérias requisitados pelos professores; divulgagéo das programagées educativas no mural
da sala dos professores; zelar pela boa ordem, guarda e preparo de todo e qualquer material do multimeio didatico
necessario e utilizavel pelas escolas.
10 Atividade de recepgéo e liberagdo dos alunos nos portées, de cuidados com a estrutura material das salas de aulas
Técnico em Infra-Estrutura e e espagos escolares, como carteiras, mesas, armarios, filtros, bebedouros, efc.; atividades de limpeza e
Ambiente Escolar conservagéo do ambiente escolar, cuidados com o servigo de abastecimento de bebedouro, geladeira, cafeteira, nos
ambientes préprios, principalmente nos momentos de visitac8o ao ambiente escolar.
Técnico em Alimentagdo 05 Atividades de selegdo, armazenamento e preparo dos alimentos, organizagdo das cozinhas e distribuicdo da

Escolar

merenda escolar.
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ESCOLARIDADE/ N° ATUAL
CODIGO CARGO HABILITACAGAO DE SINTESE DAS ATIVIDADES e
CARGOS
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas ao preparo e distribuigéo de alimentos, a limpeza e
Auxiliar de Fundamental Incompleto conservag&o dos prédios publicos e de seus moveis e equipamentos, a fiscalizagéo de entrada e
GA-01 Servigos 280 saida de pessoas, & coleta e entrega de documentos, mensagens, encomendas e outros,
gerais, internamente e externamente, a abertura e fechamento de dependéncias de prédios; execugéo de
outras atividades correlatas. .
Auxiliar de Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a limpeza e conservagéo de ruas, logradouros
GA-02 Servigos Fundamental Incompleto publicos e coleta de lixo, executar servicos de incineragdo ou aproveitamento do lixo coletado,
Urbanos/Gari 40 varrer, capinar e limpar logradouros publicos, cuidar de jardins publicos e atividades correlatas.
Atividades relativas a sepultamento, exumacgaéo de cadaveres, abrir sepultas, preparar sepulturas,
GA-03 Coveiro Fundamental Incompleto 4 abrindo covas e moldando laje para tampa-las, auxiliar na remogdo e no transporte de caixdes,
proteger a inviolabilidade de caix&o, pintura de muro paredes e similares e outras atividades fins.
Atividades de vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais (patios, areas abertas,
feiras, mercados, pracas, parques, hortos florestais, centro de esporte, escolas, obras publicas)
GA-04 Vigia Fundamental Incompleto garantindo a seguranga do patrimdnio publico. Zelar pela seguranga de matérias e veiculos postos
120 sob sua guarda; Vigiar matérias e equipamentos destinados a obras, praticar atos necessarios para
impedir a invaséo de prédios publicos, areas municipais, inclusive solicitando ajuda policial. Zelar
pela limpeza das areas sob sua vigilancia. Desempenhar outras atividades afins.
Auxiliar de Fundamental Incompleto Executar sob superviséo, limpeza, desmonte e montagem de motores de autos, zelar pela
GA-05 Mecanico 12 conservagéo e seguranga dos materiais da oficina. Desempenhar outras atividades afins.
Operador de | Fundamental Incompleto Conduzir embarcagdes e zelar pela conservagéo e seguranga dos passageiros ou materiais sob
GA-06 Embarcacéo 18 sua responsabilidade. Desempenhar outras atividades afins.
Agente de Fundamental Incompleto 40 Executar servigos de manutengéo e conservagdo na area de alvenaria, carpintaria, eletricidade,
GA-07 manutencéo pintura, hidraulica, borracharia, lanternagem, soldagem, e outros. Desempenhar outras ativid. afins.
Motorista de | Fundamental Completo Dirigir automéveis, caminhonetes e similares, e zelar pela conservagédo e seguranga dos mesmos.
GA-08 Veiculos Incompleto/ CNH B ou C 20 Desempenhar outras atividades afins.
Leves
Motorista de | Fundamental Completo Dirigir caminh3o, 6nibus e outros assemelhados. Desempenhar outras atividades afins.
GA-09 Veiculos Incompleto/ CNH D ou E 20
Pesados
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ESCOLARIDADE/ N° ATUAL
cODIGO CARGO HABILITAGAO DE SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGOS
Operador de Executar trabalhos envolvendo operagdo e manutengéo de rogadeira, motosserra, trator de
GA-10 | Equipamentos Fundamental Completo 5 pneu etc. Desempenhar outras atividades afins.
Leves Incompleto
Operador de Executar servigos envolvendo operagéo e conservagéo de maquinas pesadas.
GA-11 | Maquinas Fundamental Completo 15
Pesadas Incompleto
Mecanico de Fundamental Completo Executar trabalhos mecéanicos de manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos.
GA-12 | Veiculos e Incompleto 6 Desempenhar outras atividades afins.
Maquinas
Auxiliar de Fundamental Completo Executar tarefas administrativas, auxiliares relativas a datilografia, arquivo, protocolo,
GAD-01 | Administragéo 180 preenchimento de formuldrios diversos, operar maquinas copiadoras, receber e orientar o
publico.
Fiscalizagéo da aplicagéo das leis municipais, quanto a execugéo de obras publicas realizadas
GAD-02 | Agente de Fundamental Completo 10 na administrag&o municipal, quanto a regularizagéo de terras, quanto a limpeza das ruas e
Fiscalizagéo logradouros, quanto ao meio ambiente; atividades de cadastramento; outras atividades
correlatas
Fundamental Completo Atividades de identificagéo, registro e controle de material em geral; guarda e conservagao de
GAD-03 | Aimoxarife € curso na area 10 equipamentos, ferramentas, implementos, maquinas, produtos e demais objetos correlatos.
Executar tarefas técnico-administrativas nas areas e orgamento e finangas, pessoal, material e
patriménio; coleta, classificacdo e registro de dados; redacdo de atos administrativos e
GAD-04 | Assistente de Ensino Médio e documentos; redigir e digitar expedientes administrativos, como oficios, memorandos,
Administragdo Informatica 90 relatérios, formularios e outros da rotina administrativa. Digitar projetos, leis, decretos,
basica resolugbes e outros documentos oficiais, executar servigos de cadastro, arquivo fichario, e
auxiliar na elaboragéo de mapas comparativos e manter-se informado sobre a aplicagéo de
leis, normas e regulamentos, referentes a administragdo geral e especifica; exercer outras
atividades correlatas.
Assistente de Ensino Médio / Executar atividades de arquivo, fichario nas bibliotecas e salas de leitura. Desempenhar
GAD-05 | Biblioteca Conhecimento inerente 4 atividades afins.
ao Cargo
Executar atividades de fiscalizagdo quanto ao cumprimento do Cédigo Tributario Municipal,
GAD-06 | Fiscal de Tributos Ensino Médio / 5 realizar diligéncias, fazer cadastramento para o fiel cumprimento da legislagéo tributaria
Conhecimentos municipal, emitir comunicacdes, notificagdes e embargos e emitir autos de infrag&o.
inerentes ao Cargo Desempenhar atividades afins.
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ESCOLARIDADE/ N° ATUAL
cODIGO CARGO HABILITAGAO DE SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGOS
Atividades de prevenc&o de doengas e promogéo da saude, mediarite acbes domiciliares ou
GAS-01 | Agente Comunitario | Fundamental Completo / e 240 comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
de Saude curso introdutorio SUS e sob superviséo do gestor municipal.
Atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo de salde, mediante
GAS-02 | Agente de Combate | Fundamental Completo / e 10 acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
as Endemias curso introdutorio com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor municipal.
Auxiliar o profissional de odontologia na execugéo dos procedimentos técnicos, preparar 0s
GAS-03 | Atendente de Fundamental Completo / 6 pacientes para a consulta, orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas,
Consultério Curso na area e Reg. CRO preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem o arquivo e fichario, cumprir normas e
Dentario . regulamentos da satde bucal. Desempenhar outras tarefas afins.
Executar agdes de orientacéo, controle, vigilancia, fiscalizagéo, prevengdo e investigagao
GAS-04 | Agente de Ensino Médio / 10 elou agbes de carater epidemiolégico para todos os casos suspeitos de doengas publicas
Vigilancia Sanitaria | especialidade na area referente a legislagdo de salde publica. Fiscalizar estabelecimentos publicos, particulares e
casas comerciais e industrias que lidam com produtos de interesse da saude publica,
matadouros e abatedouros; participar nas agdes de controle de zoonoses;
Efetuar a coleta de material empregando as técnicas e os instrumentos adequados,
GAS-05 | Técnicoem Ensino Médio / Curso manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-os conforme especificagdes
Laboratérios Técnico 5 para realizagéo de exames requeridos, executar e controlar exames de rotina do laboratorio;
Médicos em Laboratérios / patologia identificar e registrar amostras colhidas; preparar material biolégico para exame; preparar
Clinica. meios de cultura, antigenos e reagentes; operar e conservar equipamentos de laboratorio.
Desempenhar atividades afins.
Técnico em Atividades envolvendo equipamentos de radioterapia, de radio-diagnéstico empregado em
GAS-06 | Radiologia Ensino Médio / Curso 4 medicina e odontologia e executar atividades afins.
Médica Técnico em Radiologia /
registro no CRR
Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirlrgicas, sob a supervisdo do
enfermeiro. Proceder a arrumacao da mesa cirargica; Realizar a conferéncia do instrumental
GAS-07 | Técnico em Ensino Médio / Curso 02 cirtrgico e comunicar ao circulante; Auxiliar na paramentagéo da equipe cirdrgica; Atender
Instrumentacé&o Técnico em Instrumental as solicitagdes dos cirurgides no decorrer da cirurgia, Manter a mesa em ordem e 0
Cirtrgica Cirargica instrumental limpo no decorrer da cirurgia. Encaminhar ao expurgo todo o instrumental, em
e registro profissional baldes proprios; descartar o material perfuro cortante em caixas proprias; Realizar a lavagem
e esterilizac&o do material. Desempenhar atividades afins.
Atividades relativas a aplicacio de técnicas de enfermagem, participar e desenvolver
GAS-08 | Técnico em Ensino Médio / Curso 60 atividades de assisténcia de enfermagem, visando & promog&o, protegdo, recuperagéo e
Enfermagem Técnico em Enfermagem / reabilitagdo da salde, prevengéo e controle de infecgdes hospitalares sob a superviséo do

C >~

registro no COREN

enfermeiro. Desempenhar atividades afins.
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ESCOLARIDADE!/ N° ATUAL
cODIGO CARGO HABILITAGAO DE i SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGOS
Atuar, com o cirurgi&o-dentista, nos programas educativos com atividades de orientagéo e
Ensino Médio / Curso Técnico 4 preveng&o para a salde bucal, Participar de levantamentos epidemiolégicos em saude
GAS-09 | Técnicoem em Higiene Dental / bucal; Realizar aplicag&o de fluor, profilaxia bucal (bochechos e escovagéo) e anti-sepsia,
Higiene registro no CRO selecionar moldeiras; Revelar e contornar radiografias odontolégicas, (Peri apical,
Bucal interproximal e oclusal) Desempenhar atividades afins.
Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenagdo de projetos de
2 construgdo civil e arquitetura. Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas e
GTNM-01 | Desenhista Ensino Médio / Curso de outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de desenho, programa
Projetista Desenho Técnico / especificos (software AutoCAD) aplicando elou baseando-se em calculos, dados
registro no CREA compilados, registros, etc. Para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra.
Submeter esbogos desenvolvidos a apreciagéo superior, fornecendo parecer técnico para
possibilitar correcdes e ajustes necessarios.
Ensino Médio / Curso Técnico Atividades de orientag8o, coordenagdo e execugdo de trabalhos, a nivel médio,
GTNM-02 | Técnico Agricola / registro no CREA 5 relacionados a pesquisa das técnicas agricolas. Desempenhar atividades afins.
Agricola
Ensino Médio / Curso Atividades de coordenagdo e execugdo a nivel médio, relativas a levantamentos
GTNM-03 | Topodgrafo Especifico 7 topograficos, efetuando medigbes com auxilio de instrumentos préprios. Desempenhar
atividades afins.
Ensino Médio / Curso Técnico Atividades de supervis&o, coordenagdo e execugédo qualificada a nivel médio, relacionadas
GTNM-04 | Técnico em em Contabilidade / registro no 2 a administragao financeira, orgamentaria e de controle interno, verificando a exatidao dos
Contabilidade CRC lancamentos contabeis. Desempenhar atividades afins.
Ensino Médio / Curso Técnico Informar o empregador e os servidores através de parecer técnico, sobre riscos nos
GTNM-05 | Técnico em em Seguranga do Trabalho / 2 ambientes de trabalhos; executar os procedimentos de seguranga e higiene no trabalho;
Seguranga do registro no Ministério do executar programas de prevencdo de acidentes de trabalho; executar normas de seguranga;
Trabalho Trabalho indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio. Desempenhar
atividades afins.
Ensino Médio / Curso Técnico Realizar servigos de suporte aos usuarios na utilizagdo e instalagdo de computadores e
GTNM-06 | Técnico de em Informatica 10 softwares aplicativos; diagnosticar e avaliar defeitos em equipamentos de informatica;
Informatica desenvolver programas. Desempenhar atividades afins.
Ensino Médio / Curso Técnico Organizar, orientar e controlar trabalhos de carater técnico referentes a rodovias e vias
GTNM-07 | Técnico em em Estradas / registro no 2 urbanas, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, executar esbogos
Estradas CREA e desenhos técnicos da especialidade.
Curso Superior em qualquer Atividades de planejamento, controle, administracédo e coordenar os servigos médicos de
GTNS-01 | Administrador Area, com especializagdo em enfermagem e técnicos de um hospital, avaliar a composicdo dos custos hospitalares,
Hospitalar Administracéo Hospitalar 2 coordenar os servicos hospitalares, gerais, e desempenhar atividades afins.
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LEI N°. 186/2013 - ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

ESCOLARIDADE/ | N°ATUAL ‘
CODIGO CARGO HABILITAGAO DE SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGOS
Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente de qualquer outro modo interessado; estudar quest®es de interesse do Poder
Executivo que apresentem aspectos juridicos especificos; prestar apoio e assessoria aos orgéos da
Administragéo Direta em assuntos de natureza juridica e legislativa; realizar trabalhos de carater
técnico na area juridica, tais como pareceres, exposicées de motivos minutas de projetos de lei,
GTNS-02 | Procurador Curso Superior em 02 portarias, resolucdes, recomendagdes, editais, instrugées normativas e demais atos administrativos,
Direito, protocolos de intengdo e termos de ajuste; orientar sindicancias, inquéritos e processos
Inscrito na OAB disciplinares, pareceres visando auxiliar o Poder Executivo; manifestar-se acerca da legalidade
material e procedimental dos processos éticos que tramitam pela Administragdo Municipal,
acompanhando todas as oitivas realizadas nesses processos; assessorar todas as comissdes
internas nas fases dos respectivos processos, zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos
atos administrativos e das atividades da Administragéo Publica Municipal, participar de equipes de
trabalho multidisciplinares de pessoal técnico especializado de diferentes érgdos e unidades da
Administrag&o Publica Municipal; atuar na cobranga da Divida Ativa; elaborar relatérios de atividades
relacionadas com a especialidade; executar outras tarefas correlatas.
Graduacao em Planejamento, diregdo, coordenacdo, assessoramento e execugdo de programas de assisténcia
GTNS-03 | Assistente Servico Social e 7 social a individuos, familiares e grupos comunitérios, orientando ou realizando agées adequadas &
Social Reg. Profissional soluggo dos problemas e dificuldades surgidas em seu grupo de atuagao.
Graduagdo na drea
de Informética, ou 2 Desenvolver, implantar, avaliar e manter sistemas nos ambientes de processamento de dados da
GTNS-04 | Analista de Curso Sup. com Pés Prefeitura.
Sistema i)
nessa area
Graduagdo em 2 Elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
GTNS-05 | Arquiteto Arquitetura execugéo.
Graduagdo em 2 Programar, coordenar e executar atividades nas Bibliotecas Publicas Municipais.
GTNS-06 | Bibliotecario Biblioteconomia
Graduagdo em Atividades de planejamento, supervis&o, coordenago e execugao, referentes a educagéo alimentar,
GTNS-07 | Nutricionista Nutricio 9 nutrigdo e dietética, para individuos ou coletividades. Atuar nos programas de satde
e Reg. Profissional
Graduacdo em Coordenar, supervisionar, orientar e/ou executar atividades de contabilidades e Finangas em Geral,
GTNS-08 | Contador Ciénc.Contabeis 6 de acordo com as exigéncias legais e administrativas.
Engenheiro Graduagdo em Planejamento, supervisdo, coordenag&o e execugo de projetos de preservagéo e a exploragéo de
GTNS-09 | Agrénomo Agronomia 2 recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspegéo agricola e a produgéo agropecuéria.
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LEI N°. 186/2013 - ANEXO |- QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO

ESCOLARIDADE/ N° ATUAL
cODIGO CARGO HABILITAGAO DE SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGOS
Engenheiro Graduagdo em Engenharia 2 Supervisdo e execugdo de estudos, pareceres e projetos de obras civis e varias.
GTNS-10 | Civil Civil Fiscalizag&o de obras visando a liberagéo do habite-se.
Graduagdo em Psicologia/ 4 Atividades de planejamento, supervis3o, coordenagéo e execugao no campo da educacéo e
GTNS-11 | Psicologo Reg. Profissional da saude.
Graduacdo em Engenharia Elabora, executa e dirige projetos de capitaggo tratamento e distribuicdo de agua, coleta e
Engenheiro Sanitaria ou Curso de 2 tratamento de residuos sdlidos, urbanos e industriais; avaliagdo de impactos ambientais;
GTNS-12 | Sanitarista Tecnblogo em Saneamento planejamento de recursos hidricos; drenagem urbana e rural e controle de qualidade
ambiental.
Graduagao em Atividades de planejamento, controle, administragdo e coordenagao dos servigos
Administrador | Administracio ou G. Pdblica 3 administrativos, avaliar a composigdo dos custos hospitalares, coordenar os servigos
GTNS-13 hospitalares, gerais, e desempenhar atividades afins.
Graduacdo em Engenharia 1
GTNS-14 | Eng®. Florestal | Florestal ,
Planejamento, direc&o, assessoramento e execucdo de servicos de enfermagem,
GES-01 | Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 15 empregando metodologia especifica para possibilitar a promogéo, protegéo e recuperagéo
da satde, prevengdo de doencas e reabilitagéo de incapacitados, atuar nos progr. de salde.
Farmacéutico- | Graduagdo em 4 Atividades relativas a métodos e técnicas de produgao e controle de medicamentos, analise
GES-02 | Bioquimico Farmécia/Espec. Bioquimica toxicologicas, hematolégicas e clinicas para apoio a diagnésticos.
Planejamento, execugdo e avaliagbes de agbes preventivas e curativas, visando a
GES-03 | Fisioterapeuta | Graduagio em Fisioterapia 2 reabilitagéo fisica e psiquica do usuério dos servigos de saude; execugdo de métodos e
técnicas fisioterapicas em pacientes, de modo a obter o maximo de recuperagédo funcional
dos 6rgéos e tecidos afetados por doengas.
Graduagao em [dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
GES-04 | Fonoauditlogo | Fonoaudiologia 2 préprias de avaliagéo. Fazer treinamento fonético, auditivo, de dicgéo, empostagéo de voz e
outros, afim de proporcionar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala.
Graduagao em Planejamento, supervis&o, coordenagdo e execugéo de agbes relativas a assisténcia bugo
GES-05 | Odontdlogo Odontologia/Reg.Profisional 5 dentaria.
Médico Graduagdo em Medicina Planejamento, coordenag8o e execugédo das agdes de vigilancia sanitaria e controle das
GES-06 | Veterinario Veterinaria 2 ZOONOSES.
Medico Graduagdo em Medicina Atendimento de pacientes em clinica geral e participag&o dos programas de salde.
GES-07 Clinico Geral com Reg. no CRM 4
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LEI N°. 186/2013 - ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO

ESCOLARIDADE/ N° ATUAL :
CODIGO CARGO HABILITAGAO DE SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGOS
Médico Graduacdo em Medicina e Atendimento médico de criangas e adolescentes, particiPagdo nos programas de
GES-08 | Pediatra especialidade correspondente 3 satde.Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.
com Reg. no CRM
Médico Graduacio em Medicina e Atendimento médico de pacientes com afecgbes agudas, cronicas ou traumatologicas
GES-09 | Ortopedia- especialidade correspondente 4 dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou CIrirgicos para promover,
Traumatologia com Reg. no CRM recuperar ou reabilitar a saide do paciente. Realizar outr2S atribuicbes compativeis
’ com sua especializagdo profissional. : e
Meédico Graduagio em Medicina e Atendimento na 4rea de patologia ginecolégica e obstétrica e participagdo nos
GES-10 | Ginecologista/ especialidade correspondente 3 programas de saude. Realizar outras atribuigdes compative!s com sua especializagao
Obstetra com Reg. no CRM profissional.
Graduagdo em Medicina e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
GES-11 | Médico Cirurgido especialidade correspondente 3 outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina
com Reg. no CRM preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.
Médico Graduagio em Medicina e Tratar das afecgbes psicopatolgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou
GES-12 | Psiquiatra especialidade em Psiquiatria 01 em grupo, para prevenir recuperar ou reabilitar o paciente, dentre outras descrigoes
com Reg. no CRM detalhadas em lei.
Graduagio em Terapia Planejar e desenvolver programas ocupacionais para poftadores de necessidades
GES-13 | Terapeuta Ocupacional e Reg. No 01 especiais. Executar atividades individuais ou em pequenos 9rupos, de acordo com as
Ocupacional Conselho prescricbes médicas, visando o desenvolvimento pessoal do paciente. m_msm_mq e
coordenar programas de esclarecimento e orientagdes @ grupos de interesses
especificos, visando facilitar a integragéo social dos vonmaoam.% necessidades
especiais ou permanente. Organizar e executar programa$ especials de recreagao.
Desenvolver outras atividades correlatas.
Total de Cargos 1.329
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

LEI N2 186/2013 — ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

ORGAOS CARGO CODIGO QDE VALOR (R$)
Prefeito PMA-AP-01 01 12.500,00
Vice — Prefeito PMA-AP-02 01 8.750,00
Secretario Municipal PMA-AP-03 15 6.000,00
Chefe de Gabinete PMA-DAS.06 01 6.000,00
Procurador Geral PMA-DAS.06 01 6.000,00
GABINETE DO PREFEITO | Controlador Geral PMA-DAS.06 01 6.000,00
Assessor Especial de Governo PMA-DAS.06 02 6.000,00
Assessor de comunicagdo PMA-DAS.06 01 6.000,00
Assessor Especial Setorial PMA-DAS.05 15 4.000,00
Assessor Técnico Setorial | PMA-DAS.04 15 3.000,00
Assessor Técnico Setorial Il PMA-DAS.03 25 1.500,00
Agente Distrital PMA-DAS.03 02 1.500,00
Assessor Administrativo PMA-DAI.O3 30 800,00
SUBTOTAL 109

NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA - ATIVIDADES MEIO

ORGAOS CARGO CcODIGO QDE VALOR (R$)

Secretdrio Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
PLANESJEI::ISI';-Z:'?)'AE I()SiSTf\ o Diretor de Departamento PMA-DAS.04 02 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 02 1.500,00

SUB -TOTAL - 05
Secretdrio Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA DE FINANCAS | Diretor de Departamento PMA-DAS.04 03 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 05 1.500,00

SUB -TOTAL - 09
Secretério Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
AS;;':::SAT%&% Diretor de Departamento PMA-DAS.04 | 03 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 04 1.500,00

SUB - TOTAL = 08

TOTAL - 131

37
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LEI N2 186/2013 — ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIiVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA — ATIVIDADES FIM

ORGAOS CARGO cODIGO QDE VALOR (R$)

Secretario Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA DE EDUCACAO Diretor de Departamento PMA-DAS.04 06 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 20 1.500,00

SUB TOTAL 27
Secretario Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA DE SAUDE Diretor de Unidade de Satude PMA-DAS.05 02 4.000,00
Diretor de Departamento PMA-DAS.04 04 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 25 1.500,00

SUB TOTAL 32
SECRETARIA DE ASSISTENCIAE | Secretério Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL Diretor de Departamento PMA-DAS.04 02 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 09 1.500,00

SUB TOTAL 12
Secretario Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA DE TRANSPORTE | ;.\ e Departgmento PMA-DAS.04 02 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 02 1.500,00

SUB TOTAL 05
Secretério Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA DE CULTURA Diretor de Departamento PMA-DAS.04 02 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 02 1.500,00

SUB TOTAL 05
Secretario Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIATE ESPORTE Diretor de Departamento PMA-DAS.04 01 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 04 1.500,00

SUB TOTAL 06
Secretério Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA Diretor de Departamento PMA-DAS.04 01 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 02 1.500,00

SUB TOTAL 04
Secretario Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
BEGRETANIA DENEI AT Diretor de Departamento PMA-DAS.04 01 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 02 1.500,00

SUB TOTAL 04
Secretario Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRET::;?T:::;‘;')DADE E | Diretor de Departamento PMA-DAS.04 02 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 04 1.500,00

SUB TOTAL 07
Secretario Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA DE OBRAS Diretor de Departamento PMA-DAS.04 01 3.000,00
Coordenador PMA-DAS.03 03 1.500,00

SUB TOTAL 05

LEI N2 186/2013 — ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Secretario Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA ESPECIAL DE Diretor de Departamento PMA-DAS.04 01 3.000,00
POLITICAS PUBLICAS Coordenador PMA-DAS.03 01 1.500,00

SUB TOTAL 03
Secretério Municipal PMA-AP-03 01 6.000,00
SECRETARIA ESPECIAL DE Diretor de Departamento PMA-DAS.04 01 3.000,00
INCLUSAO E PROTECAO SOCIAL | Coordenador PMA-DAS.03 01 1.500,00

SUB TOTAL 03

TOTAL - - 96

TOTAL GERAL - - 244

39
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LEI N°. 186/2013 ANEXO Ill - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

Cédigo Denominagéo Quant. | Gratificagdo Sobre Requisito Jornada de Trabalho
Vencimento Base

FG-01 Diretor de Departamento/Divis&o 40 60% Servidor Efetivo Dedicagdo Exclusiva
FG-02 Coord. de Programas e Projetos 20 55% Servidor Efetivo Dedicagéo Exclusiva
FG-03 Chefe de Setor 50 50% Servidor Efetivo Dedicagé&o Exclusiva
FG-04 Secretaria de Gabinete 12 40% Servidor Efetivo Dedicagado Exclusiva
FG-05 Encarregado de Serv./Tarefa 20 35% Servidor Efetivo Dedicagéo Exclusiva
Total 142
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LEI N°. 186/2013 - ANEXO Ill - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

LEI N°. 186/2013 - ANEXO IIl - QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADASDOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E PARAMETROS PARA PORTE DE ESCOLA

FUNGAO JORNADA DE PARAMETRO PORTE GRATIFICAGAO
TRABALHO

40 h Acima de 901 alunos Grande 20% do Vencimento Base do

Profissional
Diretor 40 h De 601 a 900 alunos Médio 15% do Vencimento Base do

Profissional
(FG-01) 40 h De 301 a 600 alunos Pequeno 12% do Vencimento Base do

Profissional
40 h Acima de 901 alunos Grande 10% do Vencimento Base do

Profissional

Vice Diretor

(FG-1.1) 40 h De 601 a 900 alunos Médio 5% do Vencimento Base do

Profissional

Responsavel por Unidade Escolar

(FG-1.2) 40 h De 100 a 300 alunos Unidade Escolar 10% do Vencimento Base do

Profissional

Diretor de Departamento de Ensino

(FG-02) 40 h Professor em Sup.Pedagdgico Na 25% do Vencimento Base do

Sec. Educacéo Profissional

Coordenagéo de Programas e

Projetos e outras Fungdes do 40 h Professor em Sup.Pedagégico Na Sec. De 10% do Vencimento Base do

Magistério Educagéo/Escola Profissional

(FG-03)
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LEI N°. 186/2013 - ANEXO IV - QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO DOS PROFISSIONAIS DA ECUDAGAO (ADCT, ART.19)

CARGO NIVEL | QDT. DE CARGO
Professor | Fundamental Incompleto 06
Professor | Fundamental Completo | 54
Professor | Ensino Médio 04
Professor | Ensino Superior 02

Total 66







