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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARA
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM DE SANGAO N2 010/13

CAMARA MUNICIPAL DE ACARA

Excelentissimo Presidente da Cdmara Municipal de Acard
Sr. WALDECY CARDOSO CARNEIRO

PA 252. KM 01- Acard- Pard

Senhores e Senhoras Vereadores (as).

Tenho a honra de informa 4 Vossas Exceléncias, que sancionei integralmente o
Projeto de Lei n® 0015/2013, que dispde sobre altera¢do do Anexo I Lei Municipal 174/2011,
relativo ao Quadro Permanente de Cargo de Provimento Efetivo do Municipio de Acara.

Gabinete do Prefeito, em 16 de novembro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARA
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 189/2013 GAB.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO | DA LEI
N°. 174/2011 — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ACARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARA faz saber que a Camara Municipal de Acara
aprovou e ele sanciona a manda que se publique a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°. 174/2011 - Quadro Permanente de
Cargo de Provimento Efetivo, que passa a vigorar de acordo com a tabela em anexo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo com sua implementagéo, a partir
de 01 de novembro de 2013, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, de Acara- PA em 16 de novembro de 2013.

JOSE MARIA DE QLIVEIRA
Preffito\ nicipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARA
PODER EXECUTIVO
ACARA - PARA

Ata da reunido entre o SINSEPA e o Municipio de Acara, e d4 providéncias.

Aos quatorze dias de novembro de dois mil e treze, as 14:45h, no Gabinete do Prefeito Municipal:
presentes, o SINSEPA por seu (Presidente) Sérgio de Souza Lourinho, (Tesoureiro) Ivanilson Monteiro
de Goes, Jamerson de Souza Santos (SINSEPA), Josiel Kleber de Souza Santos (SINSEPA), por seu
advogado Dr. Sideneu Oliveira, OAB/PA n° 8141, e da parte do Municipio de Acard - Prefeitura
Municipal, os Srs. Sonia Elidia Mota (1 Dama), Anazildo de Moraes (Controlador Geral), Valdemiro
Silva Neto (Ass. Téc. Setorial da SEMED), Aurismar de Almeida Ribeiro (Gab.Prefeito), por seu
advogado Dr. Jonilo Gongalves Leite, OAB/PA 7349, passou-se a pauta da reunido com os itens ja
preestabelecidos: item 01 - Reinquadramento, em 15 dias estar4 concluido. Informando a Prefeitura
Municipal, que o reinquadramento somente sera implementado com a existéncia de percentual fiscal
(LC 101/2000) adequado, neste momento invidvel, o que ficard condicionado ao cumprimento pelo
Executivo da LRF. Com relagéo ao item 02 - Revisdo do RJU e PCCR Geral dos Servidores Publicos
Municipais, ficou assim acordado, em andamento e esté no aguardo de solugdo da parte do Dr. Machado
e 0 Prefeito Municipal ¢ o SINSEPA. Com relagdo ao item 03 - Insalubridade e periculosidade, j4 se
realizou o levantamento pericial e emitido o Laudo Pericial aguardando o cumprimento do Poder
Executivo, estando condicionado a redugdo de percentual fiscal do Executivo. Com relagfo ao item 04 -
Horas extras e adicionais noturnos dos Vigias, ficou assim acordado: o Executivo entregard ao
SINSEPA, na terga-feira 19/11/2013, as 16h o relatério (Janeiro a Outubro/2013) dos levantamentos das
horas extras dos vigias lotados na SEMED, ¢ na Sexta-feira 22/1 172013, as 16h o Executivo entregard o
das horas extras dos servidores/vigias, excedendo os da SEMED, assim como entregara ainda os
levantamentos dos Adicionais noturnos de todos os vigias, lotados nas Secretarias Municipais, Com
relagdo ao item 05 - Hordrios de trabalho dos Vigias, ficou assim acordado, o Executivo ird adotar as
providéncias legais para a implementagdo. Com relagdo ao item 06 - PAD, ficou assim acordado, o
~Executivo (Prefeito Municipal, Dr. Machado e Dr. Carneiro) x SINSEPA irdo decidir esta pauta no dia

20/11/2013, as 10h, com relagdo ao item. 07 foi entregue uma copia da lei 189/2013 sancionada que

dispdem sobre g alteragdo do ?nexo Iida lei 174/2011, ndo havendo nenhum item, neste momento a ser

discutido eu ?U/V’N""'&z s‘#.@ﬁm../.s;:..‘rﬁurismar de Almeida Ribeiro que secretariei. Encerro a

presente ata. e o / '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARA E O QINDICATO DOS SERVIDORES
pUBLICOS DE ACARA - SINSEPA

Aos dez dias do més de seternbro do ano de dois mil e treze 4s dezessele horas, na sede da
Prefeitura Municipal de Acarh se, reuniram oS representantes da prefeitura Municipal de Acara e
do SINSEPA ao final firmados, pard negociagio coletiva relativa @ pleitos encaminhados pelo
SINDICATO. As  partes resolvem conciliar ~ NOS seguintes  (ermos: 0 -
REENQUADRAMENTO FUNCIONAL, PCCR - A comissao de reenquadramento funcional
ge reunird no dia dezessete de setembro de dois mil e treze, 3s dez horas paa concluir 05
rrabalhos de rccnquadramento, apos 0 queé a Prefeitura avaliard 0 impacto financeiro € informara
a0 SINSEPA, na reunido do dia primeiro de outubro de dois mil € reze, a forma de
jmplementagdo do reenquadramento; 02 - REVISAO DO RJU E PCCR ~ Fica ajustado que
uma comissdo com representantes da prefeitura € do SINSEPA realizardo a revisdo do REJU €
do PCCR, ficando O inicio dos trabalhos ajustado para O dia primeiro de outubro do ano em
curso; 03 — ADICIONALD&PERICULOSIDADE E INSALU BRIDADE —No dia dezessels
de setembro de 2013, a empresa contratada para realizago de pericia para levantamento de
condigdes perigosas © insalubres entregara 2 Prefeitura 0S laudos das pericias ja realizadas,
0p0rtunidade em que a prefeitura também efetuara 0 pagamento 3 empresa do valor contratado
para realizagdo dos servigos. Fica também ajustado que até o final do més de outubro de dois mil
e treze @ Prefeitura S€ pronunciaré sobre a implementa(;é‘lo dos adicionais apurados 1os
vencimentos dos servidores, bem como negociara o pagamento dos retroativos, ficando ajustado
para este fim reunido a ST realizada no dia primeiro de outubro de dois mil e ueze; O4 =
HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO PARA OS VIGIAS - A prefeitura s¢ -
compromete @ apurar as horas extras ¢ adicional noturno dos vigias a serem coum base nos .
controles de horério de trabalho € a apresentar a0 SINSEPA, nad reunido agendada para o dia
primeiro de outubro, eventuais saldos de horas extras € adicional noturno que forem apurados,
cujo pagamento sera negociado entre prefeitura ¢ sindicato; 05 -~ HORARIO DE TRABALHO
DOS VIGIAS — No dia dezoito de setembro 2 Prefeitura realizara reunido com 05 vigias para
esclarecimento sobre o trabalho em escala de doze horas de trabalho, Por trinta € seis de repouso,
corx'lpromctcndo—se o sindicato @ participar do evento. A prefeitura € compromete a implantar
em todos OS postos de servigo © efetivo controle de horario de trabalho dos vigias; 06 -
DEMISSAO DE TEMPORARIOS — A prefeitura € compromete @ demitir 0s {emporarios
quando da nomeagao dos aprovados em concurso publico; 07 - REVIS AO SALARIAL - 07.01
_ REVISAO DE VENCIMENTO BASE - A prefeitura 5¢ compromete @ enviar 4 Camara d¢
Vereadores proposta de emenda a0 projeto de Lei que {ramita naquela casa de leis alterando 05
yencimentos basicos dos seguintes cargos: FRCNICO DE LABORATORIO: R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais), MEQMICO, RS 900,00 (novecentos reais); AGENT L DE
FXSGM:I%A(;LD’,Bs‘;%Q;OO‘ (oitocentos reais); AGENTE DE ENDEMIAS, RS 800,00
(oitocentos reais), O prefeito s¢ compromete & efetivar um levantamento especifico dos repasses
ao combuate 2 endemias, ¢ S€ houver possibi\idade, o vencimento sera revistos AUXILIAR DE
ABMINISTRA(;:;&(‘), RS 700,00 (setecentos ¥ ais); ASSISTENTE DE ADMIN\STRAC.&().
RS 785,00, (s_etecgnt_os e oitenta & ¢inco); TE- DE MANUTENGAO, RS 700,00
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'(setecemos reais); , .Rl‘S"l“AmDE}’.'EiCULOS LEVES, R$ 900,00 (novecentos reais):
THEENICO -~ ‘DE”"""INFORMATlCA;"‘“ RS- 1:100;00 (mil e cem reais) 07.02

IMPL‘EMENTACAO DA REVISAO SALARIAL - Fica ajustado que 95 saldrios ja revisados
serilo implementados em folha a partir do dia primeiro de novembro de dois mil e treze; £ como

qada mais houvesse @ Ser tratado, fol encerrada g-reuniao e lavrada a presente ata que depofgde
lida e achada conforme val assinada pelos preseple {i\
José Marix de bliviiag Yota Junior \{




