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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DO ACARA
PODER EXECUTIVO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contraéo de Empresa Especializa Para Servigo de ocagao de Veiculo e
Embarcacdo, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal, Secretarias
vinculadas e das Secretarias Municipais de Educagao, Saude e Assisténcia Social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: A locagao de veiculos & de fundamental
importancia, tendo em vista a necessidade de promover condigbes de saude a
populagéo através do atendimento médico, nos postos localizados na zona urbana e
principalmente rural do nosso municipio, precisando os servidores (médicos) se deslocar
até os postos e unidades de saude.

Existem diversas Unidades e Postos de Salde pelo municipio, e zona rural, e as
equipes que atuam no Almoxarifado Central necessitam percorrer todo o territorio
municipal, com intuito de entregar medicamentos, e material técnico, nas Unidades e
Postos de Saude, além das Equipes técnicas (medico, enfermeiro e ACS) das unidades

e postos de saude que necessitam desl em para visita domiciliar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: A contratagdo de empresa
especializada na prestagéo de servicos de locagéo de veiculos, visa suprir a demanda
de atendimentos aos usuarios dos servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Acara, pois a grande demanda para o deslocamento rapido no
atendimento aos usuarios dos servicos dos programas socioassistenciais do governo
federal em Acara, possui uma rede de atendimento na regido urbana e rural do
municipio aos usuarios dos servicos dos programas socioassistenciais do Governo
Federal como o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, PETI (Programa
de erradicacao do Trabalho Infantil), CRAS (Centro de referéncia em Assisténcia social),
CREAS (centro de referéncia especializado de assisténcia social), espaco de
acolhimento e dentre outros onde, assistentes sociais, psicologo (a)s, educadores
sociais e arte educadores, realizam o atendimento as familias e individuos em situacao
de vulnerabilidade social.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: E indispensavel que a merenda chegue as
escolas do Municipio no tempo habil, com qualidade e quantidade necessaria, tendo em
vista que é uma obrigagdo do municipio garantir esse direito dos alunos da rede
municipal de ensino. Garantindo assim melhoria do rendimento escolar e seguranca
alimentar e nutricional, bem como, condi¢des de saude aqueles que necessitem de
atencgao especifica e em vulnerabilidade social, com acesso igualitario, respeitando as
diferencas biolégicas entre as faixas etarias. Portanto, a realizagdo para a contratagao
do servico, se justifica pela ndo existéncia na frota municipal de veiculo e embarcagao
suficiente e em condigbes adequadas de uso, e a falta dos mencionados servicos
prejudicaria as atividades da Secretaria Municipal da Educagédo na distribuicdo da
merenda escolar aos alunos da Rede Publica de Ensino.

PREFEITURA DE 8
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SECRETRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: A contragao tem por objetivo atender
as necessidade para deslocamentos de técnicos quando da realizagao de atividades de
campo dentro e fora do municipio, além do deslocamento de servidores por necessidade

de servico.

3.1. A contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal, integralmente,
nas Leis Federais n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993, Lei Complementar n° 123/2006 e
demais legislagdes aplicaveis a este evento e nas condicdes e exigéncias descritas no
Edital e nas demais prescrigoes legais aplicaveis ao assunto.

41.0 quantitatio ea dscrigéo técnica dos pdtos/servigs estao descritos no Anexo

| do termo de referéncia:

quisitados a competente ordem de
servico espedida pela CONTRATANTE e devera as e/ou entregues na sede
do municipio de Abaetetuba; D -
5.2. A CONTRATADA, dever
unidade solicitante em até ’
5.3. A fiscalizagdo e aceita
controle e administraca C
Secretarias solicitantes, ; € strativa en _
mediante Portaria. Sendo que os prod elou servigos serdo recebidos depois de
conferidas as especificagdes e quantidades dos mesmos; o ‘
5.4. S6 serdo aceitos| 68! fornegimentds ‘de ipfadiitos e/oli\servigos \que! estiverem: de
acordo com as especificagbes e quantitativos exigidos, estando sua aceitagao
condicionada a devida fiscalizagdo dos agentes competentes. Nao serdo aceitos
produtos cujas condigdes de armazenamento e transporte nao sejam satisfatorias;

5.5. O recebimento se efetivara nos seguintes termos:

5.5.1. Provisoriamente, para efeito de posterior verificagao da conformidade dos

produtos e/ou servigos com a especificacao.

“0sprodutos/servicos apos, a solicitagédo da

!petes atas de
tagdo, no caso, das
ativa em questao,

6.1. Os pagamentos devidos seréo realizados apos a execugao dos servicos.
6.2. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descricao do objeto e
quantidade discriminada e acompanhada da requisi¢do dos mesmos.

6.3. O Pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da
contratada, ficando a mesma ciente de que as certidoes apresentadas no ato da
contratacdo dever&o ser renovadas no prazo de seus vencimentos.
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7.4- O Prazo de Vigéncia sera de até 12(doze) meses, a partir de
assinaturas prorrogavel nos termos da legislagao Vigente.

8.1. A qualidade dos produtos ou servigos devera ser rigorosamente aquele descrito no
Termo de Referéncia e Nota de empenho, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese,
outro diverso daquele.

8.2. Os precos cotados incluem todas as despesas de custo, seguro, frete, encargos
fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas ou de qualquer outra natureza.

8.3. Durante a Vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera atender prontamente as
requisicoes e especificagbes deste TERMO DE REFERENCIA, a partir da solicitagao
através de ordem de compra/requisicdo do Setor solicitante.

8.4. Responsabilizar-se pela saude dos funcionarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem como
pelo seguro para garantia de pessoas € equipamentos sob sua responsabilidade,
devendo apresentar, de imediato, quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes

de pagamento e quitacgo. e Lk o o B e
8.5. Responder integralmente pelas c &ga@oes contratuais, nos termos do art.. 70 do

Codigo de Processo Civil, no caso de, ‘em qualquer hipdtese, os empregados da
CONTRATADA intentarem reclamagdes trabalhistas contra a Contratante. 2

8.6. Obrigar-se pela selegdo, treinamento, habilitagat _contratag@o, registro profissional
de pessoal necessario, mo, pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas
Leis Trabalhistas, Sociais dencidrias. an . @ - a0
8.7. Providenciar afasta mediato, das dependéncias da sede da CONTRATANTE,
de qualquer empregado cuja permanéncia seja por ela considerada inconveniente.

8.8. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus
empregados, no desempenhio dos $efvipos dbjetoldo/presenta Gontrato s 1151 LI 14
8.9. Manter, na diregdo dos servigos, representante ou preposto capacitado e idoneo
que a represente, integralmente, em todos os seus atos.

8.10. Apresentar, no caso de pessoa juridica, a cada pagamento, quando houver
fornecimento de mao de obra, a quitagdo para com a Seguridade Social (CND) e FGTS.
8.11. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e trabalhistas.

8.12. Nao prestar declaragdes ou informagdes sem prévia autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE a respeito do presente contrato e dos servicos a ele inerentes;

8.13. Realizar os servicos com pessoal, seus empregados, devidamente capacitados e
registrados segundo as normas da Lei ou terceiros devidamente contratados e
habilitados pela CONTRATADA;

8.14. Manter equipe técnica para a prestagdo dos servicos, assisténcia técnica e
manutengao, durante o prazo de execugao dos Servicgos;

8.15. Cumprir os servigos conforme disposicées do presente contrato;

8.16. Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a Prefeitura ou a terceiros, por
agao ou omissao no fornecimento do presente Contrato.

8.17. Prestar as informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados pela
Contratante.

PREFEITURA DE

<“ACARA
UNIDOS CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA.

R

Travessa Sio José n°. 120 — Praga da Matriz Centro — Acara / Para — CEP 68690-000



A

Municipio do Acara
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DO ACARA
PODER EXECUTIVO

9.1. Responsabilizar-se pela lavratura do contrato ou outro instrumento substitutivo se
for o caso, com base nas disposigdes da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

9.2. Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear a prestagao.

9.3. Acompanhar, controlar e avaliar a prestagao, através da unidade responsavel por
esta atribuicao.

9.4. Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigagoes
assumidas com a Contratada, bem como sejam mantidas todas as condigbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na prestacao.

9.5. Serzo considerados para efeito de pagamento os produtos efetivamente entregues
pela Contratada e aprovados pelo setor responsavel pelo recebimento.

0.. " dciplina das infragés sangoes adinistrtivas pliée no curso da
licitagdo e da contratagéo é aquela prevista neste Termo de Referéncia.

A)MP&{‘;‘ DA.. Assinado deforma
"N digital por AMANDA' -
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Secretaria i e Assisténcia Social
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