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Prefeitura Municipal de Acara
Gabinete do Prefeito SRR T

DECRETO N° 74/2023-GP/PMA, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O RECADASTRAMENTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
DO MUNICIPIO DE ACARA/PA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores
publicos municipais, na forma do inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal,
observando-se que para este fim se faz necessario a identificagao do servidor, do
perfil funcional, de sua lotagéo, seu enquadramento funcional, bem como outras
informagdes consideradas fundamentais para a Prefeitura Municipal de Acara/PA,

CONSIDERANDO obrigatoriedade de atualizagdo de dados cadastrais conforme
determinagéo da administraggo municipal, na forma do inciso XIV, do art. 124 e inciso
VIl do art. 125 da Lei n® 173/2011 — RJU Municipal;

CONSIDERANDO a implantagdo de medidas administrativas objetivando dar maior
controle e celeridade & Secretaria Municipal de Administragao, com a finalidade de
buscar a melhoria, qualidade e eficacia das informagdes como instrumento de
pessoal:

DECRETA

Art. 1°. Ficam os servidores publicos ativos (estaveis, concursados, efetivos,
comissionados e contratados temporariamente), da Secretaria Municipal de
Transporte CONVOCADOS para o RECADASTRAMENTO FUNCIONAL, visando
implementar a politica de atualizag@o permanente de seus dados.

Art. 2°. O Recadastramento Funcional é obrigatério e reger-se-a pelas disposicoes
deste ato, que se constitui no regulamento interno e permanente.

Paragrafo Unico. O recadastramento funcional abrangera todos os servidores com
lotacdo ativa, inclusive os cedidos, da Secretaria Municipal de Transporte de
Acara/PA.

Art. 3°. O periodo de recadastramento dar-se-a, impreteriveimente, no periodo
compreendido entre os dias 06/11/2023 e 10/11/2023;

Paragrafo Unico. O Recadastramento se dara através de protocolo formal realizado
junto a Secretaria Municipal de Transports, neste municipio, nos dias especificados
no art. 3°, nos horarios compreendidos entre 08h00min as 12h00min.

Art. 4°. O recadastramento sera feito mediante o preenchimento da f§
Cadastro de Servidor Publico Municipal (anexo ) que serd disponibilifada na
respectiva Secretaria, bem como no site da Prefeitura Munjicipalp di\ Xcara
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(https://acara.pa.gov.br/), sendo de responsabilidade do servidor fazer a impressao e
efetuar o preenchimento. ) -
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§1°. Para fins do recadastramento previsto no caput deste artigo, deverao ser
apresentados a Ficha de Cadastro de Servidor Publico Municipal (anexo ) e
original e copia dos seguintes documentos:

| — Carteira de |dentidade;

il — CPF;

Il — Titulo de Eleitor;

|V — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

V — Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

V| — Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio;
V| — Certidao de Nascimento dos filhos (quando houver);
VIIl - Carteira Nacional de Habilitagao (para os cargos de motorista);
IX — Comprovante de Escolaridade;

X — Comprovante de Endereco;

X| — Portaria de Nomeagao;

Xl — Termo de Posse;

X|Il — Portaria de Funcédo Gratificada (quando houver);

X|V - Portaria de Gratificagdo por Encargos - Comissdo ou Grupo de Trabalho
(quando houver);

XV — Portaria de Licenga (quando houver);
XVI — Declarag@o de nao-vinculo com 0 INSS;

XVIl — Ultimo contracheque.

§2°. Os servidores que ocupam cargos que requeiram formagao especifica e/ou
inscricdo no 6rgdo de classe correspondente (ex.: CRM, CFO, CRN, CRC, CREA)
deverao entregar copia do respectivo comprovante do registro profissional e
declaracido de regularidade;

§3°. Servidores sem condig&o de locomogao, ou que em razdo de moléstia grave,
estiverem impossibilitados de efetuar o recadastramento de que trata este Decreto,
deverao apresentar @ Comissao Municipal de Recadastramento, no prazo previsto
no art. 3°, a respectiva justificativa e documentagao comprobatéria por meio de
protocolo, podendo essa comprovagao ser realizada por terceiros.

§4°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o servidor Publico Municipal devera
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo maximo de 30 (trinta)
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dias, a contar do término do periodo de Recadastramento, a fim de regularizar sua
situagao cadastral.
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§5°. Os servidores que se encontrem a disposicéo de outro érgdo da administragéo
municipal, estadual ou federal deverdo apresentar comprovante da autorizagéo legal
que permitiu tal situagao (ex.: Encaminhamento e Termo de Cedéncia).

§6°. O recadastramento sera realizado pessoalmente, sendo a excegao especifica e
exclusiva para a representagao prevista no §3° deste Decreto.

Art. 5°. O servidor publico municipal que deixar de se recadastrar no prazo
estabelecido e sem justificativa, tera suspenso o pagamento dos seus
vencimentos, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera
restabelecido quando da regularizagdo do recadastramento pelo servidor municipal.

Art. 6°. Fica, para este fim, constituida a Comissao Municipal de Recadastramento,
composta por servidores efetivos, sendo constituida por ato juridico préprio expedido
pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. A Comissao Municipal de Recadastramento, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do término do Recadastramento, apresentara relatorio final para as
providéncias administrativas cabiveis.

Art. 7°. O servidor pUblico municipal respondera civil, penal e administrativamente
pelas informacoes incorretas, incompletas, irregulares ou falsas, que prestar no ato
do Recadastramento.

Art. 8°. Qualquer informagdo complementar, objetivando dirimir questoes pendentes
acerca de situagdo ocorrida, devera ser dirigida para a secretaria de lotacdo do
servidor.

Art. 9°. Os casos omissos neste Decreto serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 10°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Acaréa, de 31 de Outubro de 2023.
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Estado do Para
Municipio de Acara

Prefeitura Municipal de Acaré

" PREFEITURA MUNICIPAL DE ;

Governo do Novo Tempo

ANEXO | - FICHA DE CADASTRO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

NOME:
MATRICULA: ADMISSAO: VINCULO:
( )EFETIVO ( )ESTAVEL
() COMISSIONADO () TEMPORARIO
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
ESTADO CIVIL:

OSOLTEIRO (A) [JCASADO (A) I VIUVO (A) I DIVORIADO (A) O UNIAOESTAVEL ~ [JOUTROS
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE:
ENDEREGO: NUMERO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
COMPLEMENTO: CEP:
ESCOLARIDADE:

( ) FUNDAMENTAL INCOMPLETO ( ) FUNDAMENTAL COMPLETO ( ) ANALFABETO

( ) MEDIO INCOMPLETO ( ) MEDIO COMPLETO ( ) CURSO TECNICO

( ) SUPERIOR INCOMPLETO ( ) SUPERIOR COMPLETO ( ) ESPECIALIZAGAO

( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO ( ) OUTRO:

N° IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDIGAO: UF:
TITULO DE ELEITOR: SECAOQ: ZONA: UF: CPF:

TELEFONE 1: TELEFONE 2: E-MAIL:

PIS/PASEP: CARTEIRA DE HABILITACAO: CATEGORIA:




Estado do Para

PREFEITURA MUNICIPAL DE

N

Municipio de Acara
el Prefeitura Municipal de Acara
e Governo do Novo Tempo
DEPENDENTES
NOME: NASCIMENTO: SEXO: | PARENTESCO:
o
% / / F loM
il
/ / F |aM
o o
| | F M
1] ]
/ / F M
DADOS FUNCIONAIS
CARGO: FUNCAO: % GRATIFICACAQ:
SECRETARIA DE LOTAGAOQ: GRATIFICAGAO POR ENCARGO/ GRUPO DE TRABALHO:
SETOR/ DEPARTAMENTO: CARGA HORARIA: HORARIO DE TRABALHO:
BANCO: CONTA: AGENCIA:

!

ACUMULA CARGO E/OU FUNGAO? ( )SIM ( )NAO
EM CASO DE RESPOSTA POSITIVA:

A) LOCAL DE TRABALHO:

( )ESTADUAL () MUNICIPAL () FEDERAL () ADM. INDIRETA () PARTICULAR

B) JORNADA DE TRABALHO: VINCULO:

DECLARO que as informagdes por mim prestadas nestes autos s&o exatas e verdadeiras, responsabilizando-me pelo seu teor, nos termos do
que dispde o art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, transcrito abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclus&o, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

Acaral PA, de de 2023.

ASSINATURA




