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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026- PNAB/ACARA-PA

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI
N© 14.399/2022)

014, agentes culturais do Municipio de Acara! .
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publlgo.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério c.ia Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui voce vai encontrar
as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a
universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Uniao aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigoes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade

€ 0 presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do Municipio de Acara.

De‘ste modo, a Prefeitura de Acara, através da Secretaria de Cultura torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na

regulatério do fomento & cultura), no Decreto 1© 11.740/2023 (Decreto PNAB), no De:

-453/2! Dec: e na ) . d ) IN
Agoes Afirmativas e Acessibilidade). T e e (PNAB @

2. INFORMAGOES GERAIS { PUBLICALO ND GUADRO DE Thet s

i
§ F i S L JC At n}‘)’ é
§ PREFEITURA MUSICIPAL DE ACARA |
P DhZ300% /2020 i,

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para féceberem apoio financeiro nas

categorras udescritas 'no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagoes culturais do Municipio de Acara.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

(Marco

2.1 Objeto do edital

Serao selecionados 22 (vinte e dois) projetos.
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Cohtudo, caso haja orgamento e interesse publico, 0 edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem

ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital € de RS 103.369,00 ( Cento e trés mil, trezentos e sessenta e nove reais)
A despesa correrd a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:

13.392.0033.2.147- Operacionalizagdo da Lei n° 14.399- Aldir Blanc/Acara

Sabre o valor total repassado pelo Municipio de Acara ao agente cultural, nao incidira Imposto
de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de
Servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

De 8h do dia 23 de julho até as 23:59hs do dia 06 de Agosto de 2026.

As inscricoes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pade se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de Acara ha
pelo menos 02 (dois) anos.

Entende -se:

Ag:ante Cultural e toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifesta¢oes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancgarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il + Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
parte, etc)

- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV|- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cult
Juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsave

assinatura do Termo dg Execucao Cultural e a representacgao sera formalidada em d
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser uwuzado
constante no Anexo VII.

sém.constituicao
l legal para o ato da
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2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracgéo do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - lsejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, at_é 0
terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il 1 sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV-/Proponentes inadimplentes com prestagao de contas de editais realizados pela Secretaria
Municipal de Cultura de Acara e organizagdes da saciedade civil parceiras, com recursos da Lei
Aldir Blanc, Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc; e

V. Proponentes inadimplentes nas esferas publicas Municipais, Estadual e Federal.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgdes previstas no item 2.6.

Atqngéo! Quando se tratar de agentes culturais gue constituem pessoas juridicas, estario
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagoes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes cultur
participacao direta na etapa de elabora
Cultural nas audiéncias e consultas pub

ais nas consultas publicas nao caracteriza
¢ao do edital. Ou seja, a mera participagao do agente
licas nao inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
2.7.1 Cada agente cultural podera inscrever
contemplado com apenas 01 (um) projeto.

2.7.2 Na hipdtese de 0 mesmo pro
valida exclusivamente 2 ultima
automaticamente desconsideradas

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas: \
®

Inscrigoes - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes ¢
Selegao - etapaem que uma comissao analisa e seleciona os prbjetos

® Habilitagao - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitacao

apenas 01(um) projeto neste edital

ponente realizar mais de uma inscricdo, sera
inscricao finalizada no sistema, sendog
para fins de analise e selegao.
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e Assinatura do Termo de Execugdo Cultural - etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. INSCRICOES
O agente cultural deve entregar no prédio da Secretaria Municipal de Cultura de formé fisica, n_o
enderego: Rua Orlando Cunha, n® 1695, bairro: Centro, Acara- Para ou via E-mail:
muc875: a@gl 1, as seguintes documentagoes obrigatdrias:
a) Formulario de inscrigao (Anexo )
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo Ili;
c)Portfolio de atuacao dos ultimos 02 anos (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorio,

etc.):;

d) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF legiveis (Ex.: Carteira de
ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

e) Termo de Anuéncia;

f) Compravante de residéncia ou declaragao de residéncia. A declaragao de residéncia deve ser
apresentada quando o agente nao for titular do imovel, conforme Anexo 11

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0 projeto sera inscrito
conforme Anexo I, quando houver:

h) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
i) Declaracao de representacgéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ: e

1) Outros documentos que o agente cultural j 3ri
Ot julgar necessario ili iaca
Ao el g para auxiliar na avaliacao do

Atencao! O agente cultural € responsavel pelo envio dos document

) _ ; ose i i
conteudo dos arquivos e Informacdes de seu projeto i

I;NAB), nalein®14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a Cultura), no Decrelo
(Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento),

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas emtodas as categnarias de edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;

€) pessoascom deficiéncia.
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A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo .

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos
acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com

a sua nota ou classificacao no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
Ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao

5.4 Remanejamento das cotas

deficiéncia,

Il - pessoas juridica
S OU grupos e coletivos s
o em CNPJ
ouce . : que possuam .
om deficiéncia em Posicoes de llderanga no projeto cultural: pessoas negras,

possuam equipe do proje
nas ou com deficiancia: o

As pesso isi 0
um: aumisef:lsncas-que compoem a pessoa juridica ou o coletivo seR
Claracao, conforme modelos do Anexo VIif e Anexo IX
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6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo |l - Formulério de Inscrigao, docun}ento que c.:optem
a ficha de inscrigdo, e o Anexo lll - Plano de Trabalho, documento que contém a descrigao do

projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto _e_documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Acara de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execucao do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até 90 (noventa) dias apos a data de
pagamento.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no Anexo lll indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com
as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencado! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagbes especificas, como
a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor méximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital poderad ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou

apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de
recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Ateng_ﬁo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentéria a

previsao de arrecadagéo, juntamente com a relagao de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projt?to_s devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do disposto na Lein® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia)

Sa0 medidas de acessibilidade:
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| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessarios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo, contempladas a participagao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagao
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas,
It - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais:

IV - contratacao de servigcos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agOes de formagao e capacitacéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAQO
7.1 Quem analisa os projetos

7.1.1 Uma comissédo de selecao vai avaliar os projetos.

7.2 Farao parte desta comissio 1 (um)

an servidor vinculado 3 ' ici
no minimo 2 (dois) pareceristas extern ol s it LU el O Cattore 8

0S com curriculo comprovado na srea.
7.2 Quem nao pode analisar 0s projetos
Os membros da comissso de selegdo cres

>mb ectivos su [ i i ici
aprclagaa dos projette s P ptentes ficam impedidos de participar da
I - tiverem interesse direto na mateéria;

I - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;
i - |

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa

onj em face
conjuge ou companheiro. do agente ciN|
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Caso o membro da comisséo se enquadre nas situagoes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos 0s atos praticados podem ser

considerados nulos.

Atencao! Os parentes de gue trata o item Ill sao: pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta,
bisavé/bisave, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,

genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selegéo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagao, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos criterios

descritos no Anexo IV deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuagao de cada projeto é atribuida em fungao desta comparacao.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Ows membrqs dg comissao de selegao vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural
Sac compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores

apresentados pelo agente cultural com tabelas iai
L referenciais de val :
de verificagao. ores, ou com outros métodos

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens i ari A
pamimmer:: zﬁmlga qrqamentana poderao ser glosados, ou seja vetadys, total du
A a Lomissao de Selegao, se, apos anali 3 : &
. : , Ise, nao forem conside
precos com.patlvms a0s praticados no mercado ou forem consid . N
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o0 agente cultural discorde dos valores

- glosados (vetad
etapa de selegéo, conforme dispée o 7.6, ( i pod

7.8 Recurso da atapa de selegia

O resultac'lolprovisério da etapa de selegao sera divulgado no mural de P
redes sociais da Prefeitura Municipal Acara-PA.

(SN @ MmiNigTERIG DA
Le CULTURA

00 LADO DO POVO BRASILEIAG

b4
vy



AL DIRBLANC (XY (& semuc

“@mvgssndllic SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ODFE FOMENTO A CULTURA

ESTADO DO PARA bt
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

irro: 3- Parda ou através do E-mail:
ha, n® 1695, bairro: Centro, Acara
erénfio Cuﬁ‘ : no prazo de 3(trés) DIAS UTEIS, CONFORME INCISO [l DO ART. 9° DA

- o : ; - » o . r_w da
LE1 N° 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio
contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleca

o sera divulgado no mural
de publi¢cdes e no site da Prefeitura Municipal de Acara: hilps [acara pa goy b

REMANEJAMENTO DE VAGAS |
Caso alguma categoria nao tenha todas as vaggs preenchidas, 0s recursos que seirr:f:;
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as segu
regras: |

0s recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados a modalidade seguinte,
conforme anexo |

Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo
ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITAGAO
8.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera apresentar no prazo de 02 (dois)
dias apos a publicagdo do resultado final de selegao, no prédio da Secretaria Municipal de
Cultura, localizada na Rua Ortando Cunha, n° 1695, bairro: Centro, Acara- Para ou através do
E-mail: pnabacar §? 11, 08 seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de debitos relativos a créditog tributarios federais e Divida Ativa da Uniso;

I - certidées negativas de débitos relativas ao creditos tributarios estaduais e municipaia.
Expedidas pelo cotor da tributos/Secrotaria Municipal de Financas do Municipio de Acara;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribys

al Superior do
Trabalho; g

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas 2
de declaragao assinada pelo titular do imovsél.

Atencdo! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada naechBtoasa

culturais: \
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circens

Il - pertencentes a populagao némade ou itinerante; oy

Il - que se encontrem em situacao de rua.
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Se o agente cultural for pessoa juridica:
| - inscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil;

i1l - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

VI - certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo setor de
tributos/Secretaria Municipal de Financas do Municipio de Acara;

Vil - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS:

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

- documento pessoal do agente cultural que contenh i
: : a RG e CPF (Ex.: Carteira de ldenti
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc); e

t:n-qcemdao negativa de débitos relativos g créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao
nome do representante do grupo;

IV - certidao negativa de debitos trabalhistas -
Trabalho em nome do representante do grupo;

eSf ¥
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8.2 Recurso da etapa de habilitagao
Contra a decisao da fase de habilitagao, cabera recurso destinado Secretarioc Municipal de
Cultura que deve ser apresentado no prédio da Secretaria Municipal de Cultura, localizada na
Rua Orlando Cunha, n® 1695, bairro: Centro, Acara- Para ou através do E-mail
pnabacara@gmail.com, no prazo de 3 dias lteis a contar da publicagcao do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.
Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado no site
da Prefeitura Municipal de Acara, no enderego eletrénico: fio: Apos essa
etapa, nao caberd mais recurso.
9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo de Execucgédo Cultural

Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma presencial.

0] Terrno de Execugéo_Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selec_nonado neste Edital, pelo Secretario Municipal de Cultura (a) pelo Prefeito Municipal de
Acara, contendo as obrigagoes dos assinantes do Termo

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Para recebi
ebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta ban

agencia do Banco do Brasil, isenta de tarifas bancarias cerla especifica na

disponibilidad iri
A . € orgament ' ire -
selecao como expectativa de direito do agente cultural e FArRStetzanda &

10. DIVULGACAG DOS PROJETOS

O material de divulgacao dos
acessiveis a pessoas com deficié
acessibilidade disponibilizados.
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O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao social,

dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos, nos termos do & 1° do art. 37 da Constituigcao Federal.

11. MONITORAMENTOE AVALIAQAO DE RESULTADOS
139 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria de Cultura de Acara

Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestagao de informagao a administragao publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e
0 Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no

cumprimento do objeto.

1.1 Como o agente cultural presta contas ao Secretaria de Cultura de Acara

1.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério de Objeto da
Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.

@) Rglatério_ dfa Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até 15 (quinze) dias a contar
do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execucéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipdteses:

- quando nao estiver comprovado o cumpri j
ando primento do objeto por i A
Relatdrio Final de Execugao do Objeto: ou l T R i

’ a p i
l

2. DISPOSIGOES FINAIS

2.9 Desclassiﬁcagéo de projetos

avaliara os elementos faticos

Atencao! Eventuais irregularidades constatad
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2.3 Informagcdes adicionais

Demais informacgoes podem ser obtidas na Secretaria Municipal de Cultura de Acara.

Os casos omissos ficarao a cargo do Secretario(a) Municipal de Cultura de Acara

2.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses apos a

publicacado do resultado final.

o 1

2.5 Cronograma

. _ DESCRICAO ] DATA
‘ Pub!icacﬁo 7do _edita! - | I , 23/_0?/2{)26
periododeimserigo | 27/07210/08/20%6
Avaliagio Documental | 1mae/os2026
 Homologagdo das Inscricdes R SN .. [ S—
 Selegdo — Analise de Merito Cultural : 19 a 24/08/2026
‘L Resultado Preliminar da Selegdo | 26/08/2026
iL Prazo para Recurso ' 27a 31/08/2026
' Resultado Final de Selegdo . 02/09/2026
Prazo para Entrega dos Documentos Complementares 03 a 04/08/2026
Assinatura do Termo ; 08/09/2026
- Pagamentos dos Selecionados ‘ 09 a 30/09/2026

0 re§uttado do chamamento publico regido por este Edital tera validade
publicagao do resultado final.

2.6 Anexos do edital

meses apos a

Compoem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao/

Anexo lll - Plano de Trabalho:
Anexo IV - Criterios de selecao
Anexo V - Termo de Execugao Cultural;

Anexo VI - Relatorio de Objeto da Execugao Cultural;
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Anexo VIl - Declaracéo de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial
Anexo IX - Declaragao PCD
Anexo X — Formulario de interposigao de recurso

Anexo XlI- Declaragao de residéncia

Anexo XiI- Termo de Anuéncia

) ]1‘\" oA "I'l:)

Pedro Paulo rfouvéz; Moraes
Prefeito Municipal de Acara

_ Portaria 0°006/2026
Tatiane Pimentel Soares das Chaves
Secretaria Municipal Cultura de Acara
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